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Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva civilnih
poslova Bosne i Hercegovine, Vijee ministara Bosne i
Hercegovine, na 89. sjednici odrzanoj 4. aprila 2014. godine,
donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU PRINCIPA I STANDARDA U OBLASTI
OBRAZOVANJA ODRASLIH U BOSNI I
HERCEGOVINI

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom usvajaju se Principi i standardi u oblasti
obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini (u daljem
tekstu: Principi i standardi obrazovanja odraslih).

(2) Principi i standardi obrazovanja odraslih su sastavni dio
ove odluke.

Clan 2.
(Sadrzaj i primjena Odluke)

(1) Principi i standardi obrazovanja odraslih usvojeni ovom
odlukom predstavljaju pravnu osnovu za djelovanje
obrazovnih i drugih vlasti - odgovornih organa, institucija,
organizacija i pojedinaca na svim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini, kao okvir u kome iniciraju, provode i
koordiniraju svoje aktivnosti u oblasti obrazovanja
odraslih, u skladu sa utvrdenim nadleZnostima.

(2) Principima i standardima obrazovanja odraslih se utvrduju
zajednicki principi i1 standardi na kojima se temelje,
razvijaju, implementiraju i koordiniraju politike 1
zakonodavstvo u vezi s obrazovanjem odraslih u cijeloj
Bosni i Hercegovini, prati, procjenjuje i razmatra stanje u
ovoj oblasti, te dogovaraju, predlazu i poduzimaju mjere
7a njegovo unapredenje.

(3) Osnovni principi i standardi definirani Principima i
standardima obrazovanja odraslih slijede medunarodne i
evropske principe i standarde u podruéju obrazovanja
odraslih, i uvaZavaju specifi¢nosti ekonomskog,
socijalnog 1 kulturoloskog konteksta u Bosni i
Hercegovini.

PRINCIPI I STANDARDI U OBLASTI OBRAZOVANJA
ODRASLIH U BOSNI I HERCEGOVINI
Januar 2014. godine
1. UVOD

Napori uéinjeni tokom posljednjih godina u zaustavljanju
porasta nezaposlenosti u Evropi i svijetu nisu dali ocekivane
rezultate. Dugotrajna nezaposlenost nastavlja rasti, a raSirenost
socijalne iskljucenosti i siromastva postala je glavni problem
skoro svih drustava. Trenutno se milioni ljudi suocavaju s
problemom nezaposlenosti ili sa opasnos$¢u od gubitka posla, te
s tim u vezi 1 s potrebom unaprjedenja postojeéih i sticanja
novih znanja, vjestina i sposobnosti koje ¢e im osigurati vece
Sanse za zapo$ljivost, kao i kontinuiranu prilagodljivost
zahtjevima tziSta rada. U Uvjetima ekspanzije novih
tehnologija postoje¢a znanja brzo zastarjevaju te je potrebno
njihovo stalno unaprjedenje kako bi se i pojedinci i drustvo
lakse i brze prilagodili zahtjevima koje tehnoloski napredak
nosi. Takoder, razvoj demokratije i drustava utemeljenih na
postivanju ljudskih prava, jednakosti i pravdi podrazumijevaju
odgovorno gradanstvo - pojedince osposobljene za uspjesno
vr$enje njihovih osnovnih Zivotnih uloga (radnih, gradanskih,
porodi¢nih, rekreativnih...). Mnoge zemlje su odgovor na sve
ove izazove prepoznale u ulaganju u ljudske resurse, a klju¢no
sredstvo u konceptu cjeloZivotnog obrazovanja i ulenja, u
kome je obrazovanje odraslih prepoznato kao bitna komponenta
obrazovnog sistema i jednako vaZno koliko i obrazovanje djece
i mladih. Siroko razumijevanje znacaja i potrebe kvalitetnog
obrazovanja za sve gradane udinilo je da obrazovanje postane
jedno od prioritetnih pitanja svake drzave i drustva, koje treba
da doprinese privrednom, socijalnom i kulturnom razvoju, kao i
li¢nom razvoju pojedinca.

Savremene strategije razvoja obrazovanja se danas ne
orijentiraju samo na obrazovanje djece i mladih. Naprotiv,
narocito u posljednje dvije decenije u fokus obrazovnih politika
evropskih zemalja sve vise ulazi obrazovanje i uenje odraslih.
Posmatrano u svjetlu brzih promjena koje se dogadaju u svim
aspektima drustva i u kojima se preplicu razliditi interesi i
zahtjevi javnog i privatnog sektora, trziSta rada, civilnog
drustva i pojedinca, sve su veca i izvjesnija ocekivanja da ce
svaki pojedinac htjeti i morati sticati i obnavljati svoja znanja
tokom cijelog Zivota. Zato obrazovanje odraslih postaje
najdinamiéniji segment obrazovnih sistema u Evropi i svijetu.
Kako bi bilo u funkciji podizanja konkurentnosti privrede,
jacanja socijalne kohezije i podrske li¢cnom razvoju pojedinca,
obrazovanje odraslih treba razvijati kao specifi¢nu, fleksibilnu i
vrlo vaznu komponentu sveukupnog obrazovnog sistema i
udiniti ga dostupnim svima, kroz razli¢ite vidove obrazovanja i
ucenja (formalne, neformalne, informalne).

Shodno tome, pravci razvoja obrazovanja odraslih se
danas projeciraju i baziraju na koncepciji cjelozivotnog
obrazovanja i u¢enja kao sredstvu za napredovanje ka konceptu
"drustva koje u¢i". Cilj je stvaranje fleksibilnog i demokratskog
sistema obrazovanja koji ¢e biti otvoren i prohodan za sve, bez
obzira na zivotnu dob i kroz koji ¢e se i odraslim osobama
osigurati vece 1 razli¢ite moguénosti za ucenje i sticanje znanja
za sva podruéja zivota i rada.
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Upostava efikasnog i otvorenog sistema obrazovanja
odraslih u Bosni i Hercegovini je u najboljem interesu svih
njenih gradana, koji ¢e kroz vlastiti razvoj doprinijeti
ostvarivanju razvojnih ciljeva zajednice kojoj pripadaju.

2. MEDUNARODNI I EVROPSKI STANDARDI U
OBLASTI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Politike evropskih zemalja u vezi s obrazovanjem odraslih
se temelje na zajedni¢kim vrijednostima i principima
definiranim u brojnim medunarodnim dokumentima i
dokumentima Evropske unije (Prilog 1: Kljucni dokumenti).

U skladu s ovim dokumentima, opredjeljujuce vrijednosne
kategorije u kreiranju politika 1 organizaciji sistema
obrazovanja odraslih u savremenim drustvima su:

a) obrazovanje ima za cilj omoguéiti pun razvoj ljudske
liénosti i dostojanstva i osnovne preduvjete svakoj
osobi da ima aktivnu i korisnu ulogu u slobodnom
drustvu;

b) svako ima pravo na obrazovanje;

¢} svako ima pravo da slobodno ucestvuje u kulturnom
Zivotu zajednice i da se koristi dostignué¢ima nauke i
njihovom primjenom;

d) svako ima pravo na rad, na slobodan izbor
zaposlenja, kao i na zastitu u slu¢aju nezaposlenosti;

e) svako ima pravo na zastitu od siromastva i drustvene
isklju¢enosti;

f)  pismenost i obrazovanje odraslih je sastavni dio
prava na obrazovanje kao temeljnog ljudskog prava;

g) odrasli imaju pravo na slobodu izbora
odgovarajuceg  obrazovanja shodno njihovim
potrebama, sposobnostima i moguénostima;

h) odrasli imaju pravo na jednake prilike i uvjete za
pristup, uéesce i sticanje obrazovanja, bez obzira na
godine zivota, spol, psiho-fizicke i druge li¢ne
osobine, porodi¢ni status, materijalno i zdravstveno
stanje, mjesto Zivljenja, rasnu, nacionalnu, etni¢ku,
kulturnu, socijalnu i vjersku pripadnost, seksualnu
orijentaciju, te druge osnove;

i)  odrasli imaju pravo na obrazovanje kroz sve nivoe,
vrste i vidove obrazovanja i u¢enja, kao i pravo na
vrednovanje i priznavanje ste¢enih znanja, vjestina i
sposobnosti, bez obzira na na¢in njihovog sticanja;

j)  odrasli imaju pravo na informiranje, savjetovanje i
struénu pomo¢ u cjelozivotnoj karijernoj orijentaciji;

k) obrazovanje odraslih je dio sveobuhvatnih sistema
obrazovanja, utemeljenih na konceptu cjelozivotnog
ucenja i, s tim u vezi, na racionalnom koritenju
obrazovnih moguénosti;

1)  obrazovanje odraslih je otvoren i fleksibilan sistem -
otvoren prema zahtjevima i potrebama druStva i
razli¢itih kategorija stanovnistva, i fleksibilan u
putevima ucenja i napredovanja;

m) obrazovanje odraslih je djelatnost medusektorske
prirode, usmjerena na zadovoljenje interesa i potreba
javnog i privatnog sektora, trziSta rada, civilnog
drustva i pojedinca;

n) obrazovanje odraslih je zasnovano na Sirokom
socijalnom partnerstvu i podijeljenoj odgovornosti
svih drustvenih aktera za razvoj obrazovanja
odraslih;

0) odrasli imaju odgovornost za vlastiti razvoj, kao i za
razvoj zajednice kojoj pripadaju.

Bosna i Hercegovina je, kao potencijalna kandidatkinja za
¢lanstvo u Evropskoj wuniji i kao potpisnica drugih
medunarodnih dokumenata, obavezna uskladiti politike 1
zakonodavstva u  podrudju obrazovanja odraslih  sa

dogovorenim principima i ciljevima, kao i osigurati njihovu
punu i uspjesnu implementaciju na podruéju cijele zemlje.

Doslijedna implementacija dogovorenih principa u

politike obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini doprinosi:

a) uspostavi i razvoju koncepta cjeloZivotnog ucenja u
Bosni i Hercegovini;

b) uskladivanju obrazovnih i drugih sektorskih politika
0 obrazovanju odraslih s medunarodnim i evropskim
politikama u ovom podrucju obrazovanja i brzem
ukljuéivanju u evropski prostor cjelozivotnog
ucenja;

c) osiguranju doslijednosti, prac¢enju i unapredenju
kvaliteta obrazovanja odraslih, u skladu s utvrdenim
obrazovnim standardima;

d) uspostavi fleksibilnih sistema obrazovanja odraslih,
koji adekvatno i efikasno odgovaraju na zahtjeve i

potrebe trZiSta rada, drustvene zajednice i
pojedinaca;

e) boljoj povezanosti obrazovanja i privrede;

f) razvoju kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini i uporedivosti ste¢enih znanja, vjestina i
sposobnosti, odnosno kvalifikacija na

medunarodnom planu;

g) podizanju svijesti o znacaju obrazovanja odraslih;

h)  socijalnoj koheziji - kroz podrsku drustva licnom
razvoju pojedinaca koji na demokratski nacin
ostvaruju zajednicke ciljeve, kroz smanjenje
siromastva i socijalne iskljuenosti, te postizanje
pravi¢nosti i medugeneracijske solidarnosti;

i)  ukljudivanju svih relevantnih partnera u dijalog o
politikama obrazovanja odraslih;

j)  vetem i odrzivom finansiranju obrazovanja odraslih;

k) uspjesnijoj realizaciji strateskih prioriteta iz
EVROPA 2020 - Evropska strategija za pametan,
odrziv i inkluzivan rast, koja je usvojena kao izlazna
strategija iz ekonomske krize za sve zemlje ¢lanice
Evropske unije, ali i za zemlje kandidate i
potencijalne kandidate.

3. PRINCIPI I STANDARDI OBRAZOVANJA
ODRASLIH U BOSNI I HERCEGOVINI

Osnovni principi i standardi obrazovanja odraslih u Bosni
i Hercegovini proisticu iz univerzalnih  vrijednosti
demokratskog  drustva, te iz specifiénosti domaceg
ekonomskog, socijalnog i kulturoloskog konteksta.

Principi i standardi utvrdeni ovim dokumentom,
utemeljeni na medunarodnim i evropskim principima i
standardima obrazovanja odraslih, predstavljaju dogovoreni
okvir u kome nadleZne obrazovne i druge vlasti u Bosni i
Hercegovini, postupaju¢i u skladu sa svojim ustavnim ili
zakonskim nadleZnostima, razvijaju, implementiraju i
koordiniraju politike i zakonodavstvo u vezi s obrazovanjem
odraslih, prate, procjenjuju i razmatraju stanje u ovoj oblasti, te
dogovaraju, predlazu 1 poduzimaju mjere za njegovo
unapredenje.

3.1. DEFINICIJE KLJUCNIH POJMOVA

Pojmovi upotrebljeni u ovom dokumentu imaju sljedece
znadenje:
1. Cjelozivotno ufenje - sveukupna aktivnost uéenja
tokom Zivota, a s ciljem unapredenja znanja, vjestina
i kompetencija unutar li¢ne i gradanske, te drustvene
perspektive i/ili perspektive zaposlenja; obuhvata
uenje u svim Zivotnim razdobljima (od rane
mladosti do starosti) i u svim oblicima u kojima se
ostvaruje (formalno, neformalno i informalno), pri
¢emu se udenje shvata kao kontinuirani proces u
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10.

kojem su rezultati i motiviranost pojedinca u
odredenom zivotnom razdoblju uvjetovani znanjem,
navikama i iskustvima u€enja steenim u mladoj
zivotnoj dobi; detiri su osnovna, medusobno
povezana cilja koja se vezuju uz cjeloZivotno uenje:
licno zadovoljstvo i razvoj pojedinca, aktivno
gradanstvo, drustvena ukljucenost i zaposljivost;
Cjelozivotna Kkarijerna orijentacija - karijerna
orijentacija se u kontekstu cjelozivotnog ulenja
odnosi na niz aktivnosti koje omoguéavaju da
gradani svih uzrasta i u bilo kom trenutku Zivota
identificiraju vlastite sposobnosti, kompetencije i
interesovanja, da donesu odluke u pogledu svog
obrazovanja, osposobljavanja i kvalifikacija i da
upravljaju  vlastitim  zivotnim  putevima u
obrazovnom, radnom i drugim okruZenjima, u
kojima se njihovi kapaciteti i kompetencije razvijaju
1/ili koriste;

Obrazovanje odraslih - ne postoji konsenzus o
jedinstvenoj definiciji obrazovanja odraslih u Evropi
i svijetu; najéeiée prihvacena jeste UNESCO-va !
definicija, koja obrazovanje odraslih opisuje kao
cijeli skup procesa ulenja, formalnih i ostalih, u
kojem odrasle osobe (u skladu s definicijom odrasle
osobe u drustvima kojima pripadaju) razvijaju svoje
sposobnosti, obogaéuju svoje znanje i unapreduju
svoje tehnicke ili profesionalne kvalifikacije ili ih
preusmjeravaju da bi zadovoljile svoje potrebe ili
potrebe svojih drustava;

Qdrasli - osobe koje imaju vise od 15 godina Zivota
a koje nisu zavrsile osnovno obrazovanje, odnosno
osobe starije od 18 godina Zivota koje se obrazuju;
Polaznik - osoba koja pohada programe obrazovanja
odraslih;

Formalno obrazovanje odraslih - ulenje
usmjereno od strane nastavnika ili instruktora koje
se stie u obrazovnim ustanovama, a prema
nastavnim planovima i programima odobrenim od
nadleZnih obrazovnih vlasti;

Neformalno obrazovanje odraslih - organiziran
proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka
usavr$avanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja,
vjestina 1 sposobnosti prema posebnim programima
koje izvode organizatori obrazovanja (redovne
skole, centri za obuku, kompanije, agencije i sli¢no);
Informalno uéenje odraslih - neplanirano ucenje i
sticanje zZnanja kroz svakodnevne aktivnosti;
Prethodno ucenje - znanje, vjestine i kompetencije
steCene kroz prethodno obrazovanje ili iskustvo;
moZe biti bilo koje forme udenja, ali se najcesée
odnosi na neformalno i informalno uéenje;

Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje -
skup kompetencija odredenog nivoa, koje su
potrebne svakom pojedincu za liéni razvoj, aktivan
gradanski  zivot,  druStvenu  integraciju i
zapo§ljavanje; u smislu Evropskog referentnog
okvira, ove kompetencije podrazumijevaju:
komunikaciju na maternjem jeziku, komunikaciju na
stranom jeziku, matematicku kompetenciju i

' UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization -
Belem Framework for Action - Harnessing the power and potential of adult
learning and education for a viable future, Confintea VI, 2009/Organizacija
Ujedinjenih nacija za obrazovanje, nauku u kulturu - Okvir za djelovanje iz
Belema - Koristenje modi i potencijala ucenja i obrazovanja odraslih za odrzivu
buduénost, Confintea VI, 2009
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osnovne kompetencije u prirodnim nauvkama i
tehnologiji, digitalnu kompetenciju, kompetenciju
ucenja, drustvene i gradanske kompetencije, smisao
za inicijativu i poduzetniStvo, kulturolosku
senzibilizaciju i izraZzavanje;

Ishodi udenja - izjava o tome $ta ucenik/student/
osoba koja uéi zna, razumije i moZe da obavlja na
osnovu zavrsenog procesa ucenja, definiranih kroz
znanje, vjestine i kompetencije;

Znanje - rezultat usvajanja informacija kroz proces
ucenja; znanje je skup Cinjenica, principa, teorija i
praksi koje se odnose na podruéje rada ili
izu€avanja; u kontekstu Evropskog kvalifikacijskog
okvira za cjelozZivotno ucenje znanje se opisuje kao
Vjestine - predstavljaju sposobnost primjene znanja
i koristenja principa "znati kako" da se izvrsi
odredeni zadatak i da se rijesi problem; u kontekstu
Evropskog kvalifikacijskog okvira, vjeStine se
definiraju kao kognitivne (ukljuuju koriStenje
logickog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja),
prakti¢ne (ukljucujuéi fizicku spretnost i koristenje
metoda, materijala, sprava i instrumenata) i socijalne

vjestine  (vjeStine komuniciranja i saradnje,
emocionalna inteligencija i druge);
Kompetencije - sposobnost primjene znanja,

vjestina i personalnih, socijalnih i metodoloskih
sposobnosti, na radnom mjestu ili tokom ucenja, kao
i u privatnom i profesionalnom razvoju; u kontekstu
Evropskog kvalifikacijskog okvira kompetencije su
opisane kao odgovornost i samostalnost;
Prekvalifikacija - obrazovanje i osposobljavanje
koje osobi koja je ve¢ prethodno stekla neko struéno
zvanje odnosno zanimanje omogucava da stekne
nove kompetencije za obavljanje novog zanimanja
ili nove profesionalne djelatnosti;

Dokvalifikacija - dodatno stru¢no obrazovanje
prema  posebno utvrdenim diferenciranim
programima, radi sticanja viseg stepena kvalifikacije
u okviru istog zanimanja;

Specijalizacija - obrazovanje i osposobljavanje u
okviru istog zanimanja radi sticanja posebnih znanja
i radnih vjestina;

UsavrSavanje - svaki oblik obrazovanja nakon
zavr$enog inicijalnog obrazovanja ili tokom radnog
vijeka koje treba pomoéi osobi da poboljsa ili
aktuelizira svoja ve¢ steCena znanja i/l
komeptencije, da stekne nove kompetencije u
pogledu profesionalnog napredovanja i da se li¢no i
profesionalno usavr$ava;

Osposobljavanje - obrazovanje i osposobljavanje za
ukljuéivanje u rad nakon zavrSene osnovne $kole, za
obavljanje jednostavnih i manje sloZenih poslova
odredenog zanimanja;

Pismenost odraslih - a) oswovna pismenost -
sposobnost odraslih da komuniciraju na vlastitom
jeziku i da s razumijevanjem dCitaju i pisu kratke,
jednostavne izjave o njihovom svakodnevnom
zivotn; b) funkcionalna pismenost - sposobnost
odraslih da razumiju i koriste medijske i druge
informacije u svrhu planiranja i ostvarenja vlastitog
razvoja, kao i sposobnost odraslih da se ukljuce u
aktivnosti u  kojima je pismenost, koja
podrazumijeva i koriStenje informacionih i
komunikacionih tehnologija, potrebna za njihovo
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bolje svakodnevno funkcioniranje i uées¢e u zivotu

zajednice.
3.2. PRINCIPI OBRAZOVANJA ODRASLIH
Pored opceprihvacenih medunarodnih i evropskih

prinicipa na kojima se temelje politike obrazovanja odraslih u
Bosni i Hercegovini, osnovni principi u ovom dokumentu se
odnose i na odredenje znacaja i statusa djelatnosti obrazovanja
odraslih u Bosni i Hercegovini, njegovih ciljeva i osnovnih
nacela na kojima se zasniva.

3.2.1. Djelatnost obrazovanja odraslih

Obrazovanje odraslih je integralni dio sistema
obrazovanja u Bosni u Hercegovini.

Obrazovanje odraslih u Bosni i Hercegovini je djelatnost
od posebnog javnog interesa i kao takvo predstavlja visoki

drustveni prioritet.

3.2.2. Ciljevi obrazovanja odraslih
3.2.2.1. Opéi ciljevi
Obrazovanjem odraslih se obezbjeduje:
a) povecanje vrijednosti ljudskog kapitala u zemlji,
kroz poboljsanje obrazovne i kvalifikacione
strukture stanovnista u Bosni i Hercegovini;

b) izgradnja druStvenog ambijenta za odrzivi
drustveno-ekonomski razvoj bosansko-
hercegovackog  drustva, na svim nivoima
organiziranja;

c) postizanje vece  zaposljivosti i  povecanje
profesionalne  fleksibilnosti  radno  aktivnog

stanovnistva i njegove vec¢e mobilnosti na domac¢em
i evropskom trzistu rada;

d) razvoj demokratije, interkulturalnosti i tolerancije;

e) unaprjedivanje kvaliteta Zivota - li€nog, porodi¢nog,
socijalnog i prirodnog okruzenja;

f)  ostvarenje sveobuhvatnosti koncepta cjelozivotnog
ucenja, koji treba da doprinese brzem napredovanju
Bosne i Hercegovine prema drustvu koje udi a time i
njenom uspjes$nom integriranju u evropski drustveni
i ekonomski prostor.

3.2.2.2. Specifi¢ni ciljevi

Specifi¢ni ciljevi obrazovanja odraslih su:

a) podizanje osnovne 1 funkcionalne
odraslih;

b) postizanje najmanje osnovnog obrazovanja;

c) osposobljavanje za zaposljavanje odraslih lica koja
nemaju zavr$eno formalno obrazovanje;

d) omoguéavanje daljeg obrazovanja i obuke, odnosno
moguénosti dokvalifikacije, prekvalifikacije,
specijalizacije 1 kontinuiranog struénog usavr$avanja
tokom cijelog radnog vijeka;

e) obrazovanje za aktivno gradanstvo i odrZiv razvoj;

f)  obrazovanje i sticanje znanja i vjestina u skladu sa
liénim sposobnostima, afinitetima i Zivotnom dobi
pojedinca;

g) zadovoljenja  specificnih  obrazovnih  potreba
pripadnika nacionalnih manjina i etni¢kih grupa;

h) zadovoljenja  specificnih  obrazovnih  potreba
posebnih i, naroéito, marginaliziranih drustvenih
grupa;

i)  omogucavanje formalnog priznavanja i potvrdivanja
rezultata prethodnog udenja odnosno ste€enih
znanja, vjestina i sposobnosti, bez obzira na nacin
njihovog sticanja.

pismenosti

3.2.3 Osnovna nacela obrazovanja odraslih

Obrazovanje odraslih u Bosni i Hercegovini se temelji na

nacelima:

a) cjelozivotnog ucenja;

b) uvazavanja razliitosti potreba 1 moguénosti,
prethodnih znanja i iskustava, te s tim u vezi i
specifi¢nosti obrazovanja i u¢enja odraslih;

c) slobode izbora odgovarajuéeg obrazovanja, kao i
oblika, metoda i na¢ina ucenja;

d) dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude;

e) osiguranja odgovarajuceg kvaliteta obrazovanja, bez
obzira na nacionalne, etni¢ke, kulturne, socijalne,
ekonomske, regionalne, lokalne i druge specifi¢nosti
okruZenja u kome se ono organizira i provodi;

f)  promoviranja jednakih vrijednost ishoda ucenja u
formalnom i neformalnom obrazovanju, te
informalnom ucenju;

g) profesionalnosti i  odgovornosti  organizatora
obrazovanja odraslih, te profesionalnosti i eti¢nosti
andragoskog kadra;

h)  postovanja li¢nosti i dostojanstva svakog ucesnika u
procesu obrazovanju odraslih;

i)  informiranja, savjetovanja i vodenja u daljem
obrazovanju i/ili karijernom napredovanju.

3.3. STANDARDI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Standardi  obrazovanja  odraslih  definirani  ovim
dokumentom predstavljaju dogovorene norme za organizaciju
sistema obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, ¢ijom se
doslijednom primjenom osigurava prepoznatljiv status
organizatora obrazovanja odraslih i obrazovnog procesa, bez
obzira na nacionalne, etni¢ke, kulturne, ekonomske i druge
specifi¢nosti okruZenja u kome se obrazovanje provodi.

Dogovoreni standardi se odnose na: vidove i programe
obrazovanja odraslih; status polaznika; status organizatora
obrazovanja odraslih; uvjete za obavljanje djelatnosti;
akreditaciju organizatora i programa; validaciju prethodnog
ucenja; obrazovne isprave; evidencije, dokumentaciju i baze
podataka o obrazovanju odraslih; statistiku i istraZivanje
obrazovanja odraslih; socijalni dijalog, partnerstvo i saradnju u
podrugju obrazovanja odraslih; planiranje, finansiranje 1
nadgledanje politika obrazovanja odraslih.

3.3.1. VIDOVI OBRAZOVANJA 1 SPECIFICNOSTI
UCENJA ODRASLIH
3.3.1.1. Vidovi obrazovanja i u¢enja odraslih

Oderasli se dobrovoljno i po sopstvenom izboru ukljucuju
u razliite vidove obrazovanja, osposobljavanja i uéenja.

Odrasli se obrazuju i ue kroz formalne, neformalne i
informalne vidove obrazovanja i uéenja.

Obrazovanje i ucenje odraslih se ostvaruje putem
nastave/predavanja, prakti¢nog rada, obuka, kurseva, seminara,
radionica, tribina, savjetovanja i drugih nacina udenja i
poducavanja.

3.3.1.2. Specifi¢nosti u¢enja odraslih

UcCenje odraslih je jedinstveno za svakog pojedinca.
Svako uéi na svoj nacin.

Sadrzaji 1 organizacija svih oblika uéenja i poducavanja
odraslih, metodi¢ko-didakti¢ki pristup, nastavni materijali,
mjesto odrZavanja nastave, oblici provjere znanja, vjeStina i
sposobnosti, kao i drugi aspekti obrazovnog procesa,
prilagodavaju se specifi¢énim potrebama odraslih, njihovoj dobi,
prethodnom  obrazovanju, znanju, sposobnostima i
moguénostima, u skladu s andragoskim principima.
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3.3.2. PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Ponuda - broj i vrste programa obrazovanja odraslih (u
daljem tekstu: program) opredjeljeni su potrebama zajednice i
pojedinaca, u kontekstu: trzita rada i moguénosti za
zapo§ljavanje; specifiénih potreba regionalnog ili lokalnog
okruZenja u kojem se program izvodi; potreba poslodavaca za
odredenim profilom zanimanja; potreba poslodavaca i/ili
zaposlenika za osposobljavanjem ili usavr$avanjem zbog
uvodenja novih tehnologija ili procesa rada; potreba odraslih da
sticanjem novih i unapredenjem postojecih znanja, vjestina i
sposobnosti osiguraju sebi bolje prilike za zaposljavanje, odrze
zapo§ljivost ili pokrenu vlastite poduzetni¢ke djelatnosti;
potreba odraslih da steknu i unaprijede druga znanja i vjestine u
cilju vlastitog samoostvarenja i dr.

3.3.2.1. Vrste programa

Programi formalnog obrazovanja obuhvataju:

a) programe za sticanje osnovnog obrazovanja;
b) programe za sticanje srednjeg obrazovanja;
¢} programe dokvalifikacije;

d) programe prekvalifikacije;

e) programe usavr$avanja, i

f)  programe osposobljavanja

Programima formalnog obrazovanja se obavezno
utvrduju:

a) naziv programa;

b) cilj(evi) programa;

c) znanje, vjeStine i sposobnosti koje se sticu

zavrSetkom programa;

d)  Uvjeti za upis, napredovanje i zavrsetak programa;

e) nastavni predmeti ili nastavni sadrzaji;

f)  ukupno trajanje programa i/ili trajanje programa po
nastavnim predmetima ili sadrzajima (izraZeno u
nastavnim satimay;

g) nadin/oblici izvodenja programa;

h)  kadrovski, didakti¢ki, prostorni i drugi Uvjeti za
izvodenje programa;

i)  nadin provjere ishoda ucenja, i

j}  nacin evaluacije programa

Programi  meformalnog  obrazovanja  obuhvataju

raznovrsne programe usmjerene na sticanje i unapredenje opcih
i profesionalnih znanja, vjestina i sposobnosti, koje odraslima
jacaju prilike na trZiStu rada, olakSavaju njihovu drustvenu
integraciju ili doprinose njihovom vlastitom razvoju i
"samoostvarenju". Ovi programi, izmedu ostalih, ukljuc¢uju:

a) programe sticanja ili unaprjedenja  klju¢nih
kompetencija;

b) programe sticanja dodatnih kompetencija u struci;

¢) programe zastite Zivotne i radne sredine;

d) programe edukacije o zdravlju i podizanju kvaliteta
Zivota;

e) programe obrazovanja za tre¢u zivotnu dob;

f)  programe obrazovanja s ciljem zadovoljenja
specifi¢nih obrazovnih i kulturnih potreba posebnih
drustvenih grupa;

g) programe sticanja
sposobnosti.

drugih znanja, vjeStina i

3.3.2.2 Donosenje programa

Formalne - javno vazece programe obrazovanja odraslih
donose ili odobravaju organi uprave nadlezni za oblast
obrazovanja ili, na prijedlog organa uprave nadleZznog za
obrazovanje, organi uprave nadleZni za oblast za koju se
program donosi.

U procesu izrade, donoSenja ili odobravanja formalnih
programa obrazovanja odraslih osigurava se ulesce

predstavnika reprezentativnih i drugih relevantnih socijalnih
partnera, privrednih komora, zavoda za zapo$ljavanje i organa
uprave nadleznih za oblast za koju se program donosi.

Formalni programi obrazovanja odraslih se izvode u
obrazovnim ustanovama u sistemu redovnog/formalnog
obrazovanja, specijaliziranim ustanovama za obrazovanje
odraslih i drugim registriranim ustanovama za ovu djelatnost.

Programe neformalnog obrazovanja donosi organizator
koji izvodi program.
3.3.2.3 Izvodenje programa

Programi formalnog obrazovanja odraslih se izvode kroz:
redovnu, konsultativno-instruktivou i dopisno-konsultativiu
nastavu, prakti¢ni rad i druge primjerene nacine.

Polaznici su obavezni prisustvovati redovnoj nastavi.

Za polaznike obrazovanja koji nisu u moguénosti
svakodnevno prisustvovati redovnoj nastavi, organizira se
konsultativno-instruktivna nastava, koja u programima za
sticanje osnovnog i srednjeg obrazovanja, odnosno
prekvalifikacije i dokvalifikacije moZe biti zastupljenja sa
najvise 30% od ukupno predvidenog trajanja nastave.
Konsultativno-instruktivna nastava se provodi putem grupnih i
individualnih konsultacija.

Dopisno-konsultativna nastava se organizira za polaznike
obrazovanja koji su se, zbog fizicke i prostorne udaljenosti,
opredjelili za samostalno uéenje i moze se provoditi ako za to
postoje organizacijski 1 tehnicki Uvjeti, te osiguran
odgovarajuéi nastavni materijal i mentorski rad s polaznikom.

Prakti¢ni rad se izvodi u punom fondu predvidenih sati, za
sve polaznike obrazovanja. Prakti¢ni rad se moze izvoditi u
objektu organizatora programa ili kod poslodaveca ili drugog
organizatora programa, pri Cemu se medusobni odnosi
organizatora, poslodavaca i polaznika reguliraju ugovorom.

3.3.3. PROVODENJE OBRAZOVANJA ODRASLIH
3.3.3.1 Polaznici
Sticanje i prestanak statusa polaznika

Status polaznika sti¢e se upisom u odgovarajuéi program
obrazovanja odraslih, na na¢in i pod Uvjetima utvrdenim
programom ili posebnim propisima nadleZnih organa.

Upis u programe obrazovanja odraslih se vr$i putem
oglasavanja od strane organizatora obrazovanja.

Upis polaznika u formalne programe obrazovanja odraslih
vrsi se po osnovu javnog konkursa, koji pored opstih i posebnih
uvjeta utvrdenih programom obrazovanja sadrzZi i:

a)  broj mjesta za upis;

b)  broj i naziv akta o odobravanju izvodenja programa

obrazovanja;

c¢) nadin izvodenja programa obrazovanja i forme
nastave;

d) trajanje programa obrazovanja i uvjete za njegovo
zavr$avanje;

e) naziv i znacaj javne isprave koja se izdaje po

zavr$etku programa obrazovanja;

f)  popis potrebne dokumentacije za upis.

Uvjete upisa u neformalne programe obrazovanja
odreduje organizator obrazovanja, a upis se vrSi putem
oglasavanja, ili na osnovu neposrednog dogovora/sporazuma
izmedu organizatora obrazovanja i zainteresiranih poslodavaca
ili pojedinaca.

Prilikom upisa u formalni program obrazovanja odraslih,
organizator je duZan zakljuditi sa polaznikom ugovor o
obrazovanju, kojim ureduju medusobna prava i obaveze tokom
trajanja obrazovanja. [zmedu ostalog, u ugovoru su obavezno
sadrZane odredbe o:
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a) nazivu, vremenu trajanja i nafinu zavrSetka
programa, kao i vrsti isprave koja se polazniku
izdaje po uspjesno zavrSenom programu;

b) oblicima izvodenja obrazovnog procesa i mjestu
njegovog izvodenja;

c) visini Skolarine i opisu troskova obrazovanja koji su
ukljuceni u skolarinu;

d) pravima i obavezama
obrazovanja, kao 1
polaznika;

e) pravima i obavezama organizatora u pogledu
realizacije obrazovnog procesa, kao i u slucaju
prestanka rada;

f)  Uvjetima raskida ugovora.

Status  polaznika prestaje zavrSetkom programa,

ispisivanjem iz programa ili iz drugih razloga predvidenih
ugovorom o obrazovanju ili vaze¢im propisima.

polaznika za
nad¢inu prestanka

vrijeme
statusa

Prava i obaveze polaznika obrazovanja

Polaznik ima pravo na kvalitetno obrazovanje 1
osposobljavanje organizirano prema programu obrazovanja i u
skladu s propisanim standardima.

Polaznik je duZan ulestvovati u obrazovnom procesu na
nac¢in utvrden ugovorom o obrazovanju, te ispunjavati i druge
obaveze iz ugovora, s ciljem uspjesnog zavrsavanja programa.

Radi u¢eséa u programima obrazovanja odraslih, polaznik
koji je u statusu zaposlene osobe moze ostvariti pravo na
odsustvo s posla, skra¢eno radno vrijeme, preraspodjelu radnog
vremena ili druge pogodnosti, u skladu s propisima o radu i
aktom poslodavca.

U cilju ostvarivanja navedenih prava, zaposlenik je duzan
dostaviti poslodavcu valjane dokaze o upisu, u€escu i zavrsetku
programa.

3.3.3.2 Organizatori obrazovanja odraslih

Organizatori obrazovanja odraslih mogu biti ustanove,
organizacije i drugi pravni subjekti, koji ispunjavaju uvjete za
obavljanje ove djelatnosti propisane od strane nadleznih organa.
Obrazovanje odraslih, kao svoju redovnu djelatnost ili kao
djelatnost koja prati redovnu mogu provoditi:

a) obrazovne ustanove u sistemu redovnog - formalnog

obrazovanja;

b) specijalizirane ustanove za obrazovanje odraslih -
ustanove i centri za obrazovanje odraslih, narodni,
radniCki i otvoreni univerziteti, kao i univerziteti za
tre¢u zivotnu dob;

c) centri i organizacije za struéno usavr$avanje, uéenje
stranih  jezika, informaciono- komunikacijske
tehnologije, obuku i razvoj ljudskih resursa;

d) auto-Skole;

e) zavodi i sluzbe za zaposljavanje;

f)  javne agencije, javna preduzeca i privredna drustva;

g) privredne komore, poslodavei, preduzetnici i
obrtnici i njihova udruZzenja, sindikalne organizacije,
te fondacije i udruZenja gradana;

h) ustanove za  profesionalnu rehabilitaciju i
zapo§ljavanje osoba s invaliditetom;

i)  ustanove za smjestaj i brigu o licima s posebnim
potrebama;

j}  penoloske ustanove;

k) centri za informiranje, savjetovanje i karijerno
vodenje;

1)  kulturno-obrazovni centri;

m) drugi subjekti koji ispunjavaju propisane uvjete.

Status javno priznatog organizatora obrazovanja odraslih
sti¢e se pod Uvjetima i u postupku utvrdenom zakonom i/ili
podzakonskim aktom.

Postupku za sticanje statusa javno priznatog organizatora
obrazovanja odraslih podlijezu i obrazovne ustanove u sistemu
redovnog obrazovanja.

Po izdavanju akta o dobijanju statusa javno priznatog
organizatora, te nakon pocetka rada odnosno implementacije
odobrenih  programa, organizator podlijeze postupku
akreditacije.

DrZavni organi i institucije koje provode programe obuka
i struénog usavrSavanja u skladu s posebnim propisima, imaju
status javno priznatih organizatora obrazovanja odraslih.

3.3.3.3 Uvjeti za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih

Organizator obrazovanja moZe izvoditi program
obrazovanja odraslih ako ima registriranu djelatnost
obrazovanja i ako ispunjava standarde i normative u pogledu
tehnic¢kih, higijenskih, prostornih, kadrovskih, materijalnih i
drugih uvjeta za izvodenje programa propisane od strane
nadleznih organa u BiH.

U pogledu prostora za rad, ustanova koja izvodi
formalne/javno vazece programe obrazovanja odraslih mora
imati, u vlasnistvu ili zakupu, najmanje:

a)  osigurani radni prostor po polazniku u u¢ionici opée

namjene od najmanje 2,5 m";

b) jednu ucionicu opée namjene za grupnu nastavu;

c) specijalizirane ucionice za posebne oblike, metode i
sadrzaje nastavnog rada utvrdene programom
obrazovanja za pojedine obrazovne sadrzaje,
veli¢ine od najmanje 3 m* po polazniku;

d) posebnu specijaliziranu ulionicu, ako izvodi
program obrazovanja odraslih koji obuhvata i
osposobljavanje za rad na raCunarima, koja mora
imati najmanje 3,5 m2 povrine po radnom mjestu
(racunaru);

e) prostor za individualni rad s polaznicima;

f)  prostorije za osoblje (nastavno i administrativno-
tehnicko);

g) prostoriju za arhivu;

h)  po jedan odvojeni sanitarni ¢vor za Zene i muskarce;

U pogledu obavezne opreme, ustanova mora osigurati
sljedece:

a) ulionica ople namjene mora imati odgovarajuce
u¢ionicke radne stolove sa stolicom za svakog
polaznika;

b)  specijalizirane u¢ionice za posebne oblike, metode i
sadrZaje nastavnog rada moraju imati odgovarajuéi

u¢ionicki namjestaj, koji odgovara zahtjevima
programa obrazovanja za pojedine nastavne
sadrzaje;

c) specijalizirana ufionica za nastavu iz ra¢unarstva u
programu koji obuhvata i osposobljavanje za rad na
raunarima mora imati najmanje jedan umreZeni
ra¢unar po polazniku i jedan ra¢unar za nastavnika, s
odgovaraju¢om i licenciranom programskom
opremom u vlasni$tvu ustanove.

Ucdionica mora biti opremljena audiosredstvima i
videosredstvima, nepokretnom ili prenosivom plo¢om, platnom
ili zidom za projekciju i drugim nastavnim sredstvima i
pomagalima, u skladu s materijalnim Uvjetima utvrdenima u
programu obrazovanja za pojedine predmete i obrazovne
sadrZaje.

Druge prostorne zahtjeve i zahtjeve opreme odreduju
obrazovni programi koje izvodi ustanova za obrazovanje
odraslih.
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3.3.3.4 Andragoski radnici

Andragoski radnici su lica koja izvode programe
obrazovanja odraslih ili osiguravaju struénu podrsku i pomo¢ u
njihovoj realizaciji:

a) izvodadi programa obrazovanja odraslih - nastavnici
(ucitelji, nastavnici, profesori), predavaci, voditelji,
treneri i instruktori prakti¢ne nastave;

b)  struéni saradnici i saradnici

Uvjeti u pogledu kvalifikacija 1 kompetencija
andragos$kog kadra propisuju se zakonom, podzakonskim
aktom ili odgovaraju¢im programom obrazovanja.

U slu¢aju nedostatka kvalificiranog andragoskog kadra ili
iz drugih opravdanih razloga, u procesu obrazovanja odraslih
mogu biti angaZirane i osobe koje su, uz posjedovanje klju¢nih
struénih kvalifikacija za izvodenje ili za podrsku realizaciji
obrazovnih programa, prethodno i/ili dodatno osposobljene za
rad sa odraslima.

Andragoski radnici imaju pravo i obavezu stalnog
struénog usavr$avanja. NadleZne vlasti osiguravaju sistemska
rjeSenja 1 institucionalni okvir za njihovo andragosko-
metodicko-didakticko osposobljavanje i usavrSavanje, kao i za
profesionalno napredovanje.

3.3.4 AKREDITACIJA, VALIDACIJA I
CERTIFICIRANJE
3.3.4.1 Akreditacija

U procesu akreditacije se procjenjuje kvalitet organizatora
obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, kao i programa
koje oni provode, te potvrduje da isti zadovoljavaju unaprijed
utvrdene kriterije i standarde za obavljanje djelatnosti i
izvodenje odredenog programa.

Proces akreditacije organizatora i programa obrazovanja
odraslih vr$i nezavisno akreditacijsko tijelo koje uspostavlja
nadleZna obrazovna vlast.

Akreditacija se odnosi na sve institucije/organizacije u
podruéju obrazovanja odraslih koje provode programe koji
vode do sticanja kvalifikacija i kompetencija definiranih u
kvalifikacijskom okviru u Bosni i Hercegovini.

Status akreditirane institucije/organizacije je vremenski
ograniéen ali se produzava kroz proces re-akreditacije.

Akreditirani programi se periodi¢no evaluiraju i po
potrebi inoviraju.

Sistem akreditacije se osigurava 1 provodi kroz
odgovarajuce institucionalne strukture i definiranje standarda i
kriterija za interno i eksterno osiguranje kvaliteta u podrucju
obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini.

Uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta
podrazumijeva: definirane jasne i mjerljive kriterije i standarde
kvaliteta obrazovanja odraslih; uspostavu konzistentnih metoda
vrednovanja koje povezuju interno i vanjsko vrednovanje;
uspostavu mehanizama i procedura za unapredivanje kvaliteta;
osiguranje Siroke dostupnosti rezultata vrednovanja.

Nadlezne obrazovne vlasti i struéne institucije i tijela
razvijaju standarde i kriterije za interno i eksterno vrednovanje
kvaliteta organizatora obrazovanja odraslih u Bosni 1
Hercegovini, u oblastima:

a) planova i programa rada organizatora obrazovanja

odraslih;

b) upravljanja i rukovodenja;

¢) programa obrazovanja;

d) nastavnog procesa;

e)  obrazovnih postignuéa polaznika;

f)  informiranja, savjetovanja i karijernog vodenja

polaznika;

g)  ljudskih i drugih resursa;

h) komunikacije s javno$¢u i informacija

Organizatori obrazovanja odraslih su odgovorni za
razvijanje  sistema  internog  vrednovanja  kvaliteta.
Samovrednovanje se provodi na osnovu utvrdenih kriterija i
standarda kvaliteta za sve definirane oblasti vrednovanja, a na
nain 1 po procedurama propisanim od strane nadleZnih
obrazovnih vlasti.

Eksternim vrednovanjem kvaliteta se ocjenjuje kvalitet
svih oblasti definiranih standardima kvaliteta, a provjeru
ispunjenosti utvrdenih kriterija i standarda, kao i davanje
preporuke za akreditaciju provodi nadlezno akreditacijsko
tijelo.

Interno i eksterno vrednovanje kvaliteta se provodi
jednom u pet godina.
3.3.4.2 Validacija predhodnog ucenja

Ishodi ucenja - znanja, vjestine i sposobnosti koje je
pojedinac stekao kroz prethodno wulenje - formalno 1
neformalno obrazovanje i u¢enje kroz zivotno i radno iskustvo
(informalno uenje) mogu se provjeriti i potvrditi kroz postupak
validacije prethodnog uéenja.

Validacija je postupak u kome se od strane nadleZne
institucije/tijela provjeravaju i potvrduju ishodi prethodnog
uenja - znanja, vjeStine i sposobnosti, prema unaprijed
utvrdenim kriterijama i standardima provjere.

Svako ima pravo pristupa validaciji ishoda ucenja, bez
obzira na nadin njiithovog sticanja, a kompetencije akumulirane
kroz neformalno i informalno obrazovanje/uenje trebaju biti
tretirane jednako kao kompetencije steCene putem formalnog
obrazovanja.

SteCene kompetencije se dokumentiraju na jasan i
usporediv nacin, koristenjem postojecih i drugih instrumenata
za pracenje i prepoznavanje ishoda ucenja. Isprave i drugi
dokumenti koji sadrze informacije i podatke o znanjima,
vjeStinama i sposobnostima steenim kroz razlidite oblike
ucenja sastavni su dio portfolija polaznika.

Informacije o moguénostima validacije, kao i informacije
i savjetovanje o procedurama osiguravaju se na nacin da budu
dostupne svim zainteresiranim pojedinicima i
institucijama/organizacijama, a naro¢ito ugroZenim
kategorijama gradana kao posebno vaznim ciljnim grupama u
sistemu validacije.

Kcriteriji i procedure validacije moraju biti odgovarajuce,
pouzdane i transparentne, a metodologije i instrumenti
validacije, kao 1 struénost osoblja ukljuenog u proces
validacije provjereni.

Nadlezne obrazovne vlasti u Bosni i Hercegovini
osiguravaju neophodne pretpostavke za uspostavu sistema
validacije prethodnog ucenja, kao integralnog dijela
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. U tom smislu,
nadleZne obrazovne vlasti poduzimaju mjere i aktivnosti na:

a) razvijanju odgovarajuce institucionalne strukture za

provodenje postupka validacije i osiguranju
kompetentnosti  osoblja  ukljuéenog u proces
validacije;

b) utvrdivanju kriterija i procedura za validaciju, koji
osiguravaju visestupnost/visefaznost procesa
validacije, kroz identificiranje ishoda ucenja,
njihovo dokumentiranje, formalnu procjenu, te
potvrdivanje;

c¢) definiranju sektora/podruéja rada u kojima je
validacija neformalnog i informalnog
obrazovanja/u¢enja mogucéa;

d) osiguravanju uce$éa drugih relevantnih partnera u
procesu validacije
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3.3.4.3 Certificiranje - Izdavanje isprava o obrazovanju

Certificiranjem - izdavanjem odgovarajuc¢ih isprava o
obrazovanju se potvrduje da su ishodi u¢enja - znanja, vjestine i
sposobnosti koje je pojedinac stekao kroz formalne, neformalne
ili informalne vidove obrazovanja i ulenja provjereni i
potvrdeni od strane nadleZzne institucije/tijela, u skladu s
utvrdenim kriterijima i standardima.

Nakon zavrSetka formalnih programa obrazovanja
odraslih: osnovnog i srednjeg obrazovanja ili njihovih pojedinih
dijelova, te dokvalifikacije i prekvalifikacije, osposobljavanja i
usavr$avanja, polaznicima se izdaju javne isprave - svjedodZzbe
i diplome koje imaju istu vaznost kao i isprave steCene tokom
redovnog obrazovanja, ili javno vaZeéa uvjerenja o zavrSenim
programima osposobljavanja i usavr$avanja.

Nazivi, forma i sadrZaji javnih isprava koje se stitu u
sistemu obrazovanja odraslih ureduju se zakonima i/ili
podzakonskim aktima.

Obrazovanje odraslih za obavljanje obrta i srodnih
djelatnosti/zanatsko-preduzetnicke djelatnosti, kao i izdavanje
(naziv, sadrzaj i forma) isprava koje se stiu polaganjem
majstorskih ispita ureduju se propisima u oblasti obrazovanja
odraslih i/ili propisima o obrtu/zanatsko-preduzetnickoj
djelatnosti.

Polaznicima programa neformalnog obrazovanja, nakon
zavrSetka programa i provjere znanja, vjestina i sposobnosti,
organizator obrazovanja o tome izdaje uvjerenje/potvrdu/drugu
ispravu, koja nema status javne isprave. Ukoliko nakon
zavrSetka neformalnog programa nije bilo provjere znanja,
vjestina i sposobnosti, polaznicima se mogu izdati potvrde ili
druge isprave koje nemaju status javnih isprava ali iz kojih je
evidentno da su bili u€esnici odredenog programa neformalnog
obrazovanja, kao i sticanje kojih znanja, vjestina i sposobnosti
je bilo predvideno programom.

Sistem certificiranja u Bosni i Hercegovini omogucava
odraslima da njihova znanja, vjeStine i sposobnosti koje su
steCene neformalnim obrazovanjem ili informalnim u€enjem, i
koje su provjerene i potvrdene kroz proces validacije, budu
priznate izdavanjem javne isprave o ste¢enim kompetencijama,
odnosno stecenim kvalifikacijama.

Procedure, standardi i  kriteriji za certificiranje
neformalnog i informalnog obrazovanja/u¢enja su transparentni
i utemeljeni na standardima u formalnom sistemu obrazovanja,
odnosno standardima kvalifikacija unutar kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini.

3.3.5 EVIDENCIJE I BAZE PODATAKA
3.3.5.1 Dokumentacija i evidencije o obrazovanju odraslih

Organizatori
relevantni  subjekti
obrazovanju odraslih.

Organizatori obrazovanja vode posebnu andragosku
dokumentaciju i evidenciju koja, izmedu ostalog, obavezno
ukljuuje: matiéne knjige, dnevnike rada, programe
obrazovanja, dokumente o upisu u program, ugovor o
obrazovanju, evidencije o andragoskim radnicima, polaznicima,
provjerama ishoda ucenja, te izdatim javnim ispravama.

Organi uprave nadlezni za obrazovanje obavezno vode
evidencije organizatora obrazovanja odraslih,
donesenih/odobrenih  programa  obrazovanja, polaznika
obrazovanja odraslih, te andragoskih radnika.

Blize propise o sadrZaju, oblicima te nafinu vodenja i
¢uvanja andragoske dokumentacije i evidencije donose
nadleZne obrazovne vlasti.

Reprezentativna udruZenja poslodavaca, privredne 1
obrtni¢ke komore vode evidencije poslodavaca kod kojih se

obrazovanja, nadlezni organi i drugi
vode dokumentaciju i evidenciju o

moZe obavljati praktican rad, te druge evidencije iz djelokruga
njihovih aktivnosti u podruéju obrazovanja odraslih.

3.3.5.2 Baze podataka
Propisane evidencije o obrazovanju odraslih se
objedinjuju u odgovarajuée baze podataka na nivou

organizatora obrazovanja, kao i na nivou nadleznih ministarstva
obrazovanja i drugih relevantnih organa i institucija, na
razli¢itim nivoima vlasti.

Navedene baze podataka, kao i druge raspoloZive baze
podataka u oblasti rada, zapo$ljavanja i drugih relevantnih
sektora sluze isklju¢ivo u svrhu pracenja, analize i unaprjedenja
stanja obrazovanja odraslih, te planiranja njegovog razvoja.

U cilju ispunjavanja obaveza Bosne i Hercegovine u
pogledu medunarodnog izvjeStavanja o stanju obrazovanja
odraslih u zemlji, kao i u cilju dogovaranja i poduzimanja
zajednickih mjera i aktivnosti domacih organa na unapredenju
politika i praksi obrazovanja odraslih, odgovarajuéi podaci i
informacije o stanju i u vezi s obrazovanjem odraslih se
dostavljaju i objedinjuju na nivou Ministarstva civilnih poslova
Bosne i Hercegovine, u skladu s dogovorenim sistemom
koordinacije.

3.5.5.3 Statistika obrazovanja odraslih

Statisticko pracenje obrazovanja odraslih u Bosni i
Hercegovini vrSe nadleZzne statistiCke institucije, u skladu s
vaze¢im propisima.

Statisticko pracenje obrazovanja odraslih u Bosni i
Hercegovini je zasnovano na odgovaraju¢oj medunarodnoj
metodologiji 1 konceptu evropskog statistickog sistema
informacija o obrazovanju, obuci i cjelozivotnom uéenju, a
provodi se u cilju:

a) uspostave relevantne statistike formalnog
obrazovanja odraslih;
b) provodenja statistickih istrazivanja (anketa) o

obrazovanju odraslih;
c) osiguranja relevantnih pokazatelja za planiranje
razvoja obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini;
d) osiguranja uporedivosti statistickih podataka, na
medunarodnom i evropskom nivou.

3.3.5.4. Istrazivanja obrazovanja odraslih

Kako bi se potakla i unaprijedila sistemska istrazivanja o i
u vezi s obrazovanjem i u¢enjem odraslih, nadlezne vlasti u
Bosni i Hercegovini poduzimaju akcije i mjere za:

a) poticanje institucionalne i profesionalne saradnje na
planu istrazivanja;

b) uspostavljanje mreZa istrazivackih, stru¢nih, drugih
institucija i eksperata, te njihovo udes¢e u
istrazivatckim mrezama na regionalnom i
medunarodnom planu;

c) implementaciju zajednickih razvojnih i nauéno-
istrazivackih projekata;

d)  vecu finansijsku podrsku istrazivanjima;

e) finansijsku podrsku istrazivackim skupovima,
izdavanju nau¢nih, struénih i drugih publikacija o
istrazivanjima i najboljim praksama u podrudju
obrazovanja odraslih.

3.3.6 DIJALOG I SARADNJA AKTERA U PODRUCJIU
OBRAZOVANJA ODRASLIH

Obrazovanje odraslih je partnerska djelatnost i zajednic¢ka
odgovornost razli¢itih aktera unutar vladinog, poslovnog i
nevladinog sektora.

Kljuéni akteri u socijalnom i civilnom dijalogu i
odlukama o politikama obrazovanja odraslih su:

a) ministarstva obrazovanja i drugi organi uprave

nadleZni za oblast obrazovanja;
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b) ministarstva i drugi organi uprave nadlezni za oblast
rada, zaposljavanja, socijalne politike, finansija i
druge resore unutar vladinog sektora;

¢) socijalni partneri - privredne komore, reprezentativni
socijalni  partneri, preduzeéa 1 profesionalna
udruzenja, jedinice lokalne samouprave,
organizacije civilnog drustva;

d) organizatori obrazovanja odraslih;

e) struéne, razvojne i nau¢no-istrazivacke institucije u
razli¢itim drustvenim sektorima;

f)  pojedinci

3.3.6.1 Medusektorsko partnerstvo i saradnja

Partnerstvo vladinog, poslovnog i nevladinog sektora u
definiranju i provodenju politika obrazovanja odraslih u Bosni i
Hercegovini se temelji na principima:

a) ukljucenosti predstavnika relevantnih sektora u

proces  pripremanja, predlaganja  provodenja,
nadgledanja i evaluacije politika obrazovanja
odraslih;

b)  ravnopravnosti, medusobnog  povjerenja i
uvazavanja;

c) aktivnog uce$¢a, odgovornosti i solidarnosti
partnera;

¢) zasnovanosti partnerstva na zajedni¢kim ciljevima i

opredjeljenosti njihovom ostvarivanju;

e) uspostavljenog partnerstva na svim

organiziranja (od drzavnog do lokalnog);

f)  slobodnog pristupa informacijama i transparentog

postupanja.

Nadlezne vlasti na svim nivoima osiguravaju zakonske i
druge neophodne pretpostavke, u skladu s medunarodnim i
standardima Evropske unije, za institucionaliziranje saradnje i
odrzivost socijalnog i civilnog dijaloga s kljuénim socijalnim
partnerima.

Vladin sektor

Unutar vladinog sektora, sva ministarstva su ukljuena u
razmatranje pitanja i konsultacije u vezi s politikama
obrazovanja odraslih, a kljuéne nadleZznosti i odgovornosti za
strateSko-operativna pitanja u podrucju obrazovanja odraslih
imaju: nadleZna ministarstva obrazovanja, ministarstva rada,
zapo§ljavanja i socijalne politike, te ministarstva finansija.

nivoima

Reprezentativni socijalni partneri

Partnerstvo i dijalog vladinog sektora sa reprezentativnim
socijalnim partnerima - poslodavcima i sindikatima, te njihovim
udruZenjima se uspostavlja na svim nivoima druStvenog
organiziranja 1 U gotovo svim pitanjima organizacije,
implementacije i unaprjedenja obrazovanja odraslih, a naro¢ito
po pitanjima:

a) zakonodavnog

obrazovanja;

b) strateskog planiranja i finansiranja;

c) istrazivanja trziSta rada;

d) kreiranja i provodenja programa obrazovanja;

e) akreditacije organizatora i programa obrazovanja;

f)  validacije prethodnog u¢enja.

uredivanja ovog segmenta

Nevladin sektor

U proces kreiranja i provodjenja politika obrazovanja
odraslih su ukljuceni i predstavnici nevladinog sektora. Kao
vazni subjekti u promoviranju socijalne ukljuéenosti,
vrijednosti izvan institucionalnog obrazovanja i drugih usluga
koje pruzaju, te podrske lokalnim zajednicama u implementaciji
dogovorenih  politika obrazovanja odraslih, nevladine
organizacije djeluju u bliskom partnerstvu s vladinim i
poslovnim sektorom.

Organizacije nevladinog sektora poduzimaju aktivnosti na
medusobnom umreZzavanju i ekonomi¢nom koriStenju svojih
resursa, U cilju unaprjedenja raznovrsnosti ponude, kvaliteta
programa i njihove realizacije.

U skladu sa Sporazumom o saradnji izmedu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine i nevladinog sektora u Bosni i
Hercegovini (potpisan 24.06.2007.), nadlezne vlasti na svim
nivoima poduzimaju mjere 1 aktivnosti za razvijanje
odgovarajuc¢eg pravnog okvira za rad nevladinog sektora i
stvaranje drugih preduvjeta za njegovo sistemsko uce$ée u

kreiranju, provodenju, nadgledanju i evaluaciji politika
obrazovanja odraslih.
Jedinice lokalne samouprave

Nadlezne vlasti osiguravaju zakonske i druge
pretpostavke za jacanje odgovornosti jedinica lokalne

samouprave u pogledu obrazovanja odraslih, a narolito u
pogledu: analiziranja i pracenja stanja u podruju razvoja
ljudskih resursa, zaposljavanja i obrazovanja i obuke odraslih;
identificiranja lokalnih potreba trzista rada i obrazovanja
odraslih, te definiranja obrazovnih prioriteta; kreiranja lokalnih
politika, strategija i planova obrazovanja odraslih; finansiranja;
predlaganja i kreiranja programa obrazovanja fokusiranih na
specifi¢ne zahtjeve lokalnog okruzenja i potrebe odraslih.

Na nivou lokalne zajednice, medusektorsko partnerstvo i
socijalni dijalog po pitanjima obrazovanja odraslih ostvaruje se
kroz formiranje i rad lokalnih savjeta.

3.3.6.2 Meduresorna saradnja

Meduresorna saradnja u vezi s politikama obrazovanja
odraslih se uspostavlja i provodi u skladu s vaze¢im propisima,
narodito po pitanjima pra¢enja izvrSavanja preuzetih
medunarodnih obaveza, usaglaSavanja sektorskih politika i
zakonodavstava, nadgledanja i evaluacije efekata sektorskih
strategija, te racionalnog planiranja, upravljanja i koristenja
javnih sredstava namijenjenih aktivnostima u podrudju
obrazovanja odraslih.

3.3.6.3 Institucionalna saradnja

U okviru svoga djelokruga rada, svi organi, stru¢ne i
druge institucije, organizacije i tijela u obrazovnom i drugim
vladinim sektorima uspostavljaju i odrzavaju medusobnu
saradnju, kao i saradnju sa drugim partnerima unutar poslovnog
i nevladinog sektora, te u skladu s tim planiraju i koordinirano
implementiraju aktivnosti u vezi s politikama obrazovanja
odraslih.

Institucionalna saradnja je usmjerena na razvoj i podizanje
kvaliteta obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, a temelji
se na principima: poStovanja ustavnih i zakonskih nadleZznosti u
oblasti obrazovanja odraslih; umrezavanja kroz uspostavljanje
radnog partnerstva i integraciju znanja, sposobnosti i iskustava;
otvorenosti 1 dostupnosti informacija i podataka; aktivnog
ucesca i dijeljenja odgovornosti svih u¢esnika u procesu.
Institucionalna mreza

Mrezu organa i struénih institucija i tijela u podrucju
obazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini ¢ine:

a) organi, struéne i druge institucije i tijela u oblasti
obrazovanja koji su shodno vazeéim propisima
odgovorni za politike, razvoj i praéenje standarda
kvaliteta, struénu podrsku i unapredenje obrazovanja
odraslih;

b) organi, stru¢ne i druge institucije i tijela u oblasti
rada i zapo§ljavanja i drugih relevantnih sektora ¢ije
politike, zadaci i aktivnosti blisko koreliraju s
pitanjima obrazovanja odraslih;

c) obrazovne ustanove i drugi organizatori obrazovanja
odraslih, nau¢no-istrazivacke institucije, centri za
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razvoj, privredne komore i druge organizacije i
asocijacije ¢ije su aktivnosti povezane sa
provodenjem, unapredenjem i razvojem obrazovanja
odraslih;

d) druge institucije, tijela, ustanove, organizacije i
centri koje nadlezne wvlasti i drugi subjekt
uspostavljaju u cilju pracenja, procjene, istraZivanja
i unaprjedenja kvaliteta obrazovanja odraslih, kao i u
cilju unaprjedenja obrazovne ponude, informiranja,
savjetovanja i karijernog usmjeravanja odraslih.

Kako bi se unaprijedile aktivnosti na uspostavi efikasnije i

odrzive meduresorne i meduinstitucionalne saradnje, kao i
dijalog sa svim relevantnim akterima o zajedni¢kim interesima i
potrebama u podruju obrazovanja odraslih, unutar nadleznih
ministarstava obrazovanja, rada i socijalne politike predvidaju
se radna mjesta za pracenje i koordinaciju aktivnosti, saradnju i
razmjenu informacija u podrucju obrazovanja odraslih.

Struéne poslove i zadatake na pracenju i unapredenju

obrazovanja odraslih vr$e odgovarajuce stru¢ne institucije,
shodno zakonskim rje$enjima i utvrdenim nadleZnostima.’

Prioritetna podrudja saradnje

Prioritetna podrudja saradnje izmedu institucija na svim
nivoima vlasti, kao i njihove saradnje s drugim socijalnim
partnerima se odnose na:

a) aktivnosti u vezi s predlaganjem i implementacijom
obrazovnih standarda, te standarda zanimanja i
kvalifikacija u Bosni i Hercegovini;

b) uspostavu sistema akreditacije
programa obrazovanja odraslih;

c) uspostavu sistema za validaciju prethodnog ucenja;

d) razvijanje sistema informiranja, savjetovanja i
cjelozivotne karijerne orijentacije odraslih;

e) unapredenje pismenosti odraslih kao kontinuuma za
cjelozivotno ucenje;

f)  popularizaciju cjeloZivotnog ucenja i unapredenje
participacije odraslih u obrazovanju i uéenju;

g) prikupljanje i razmjenu podataka, te izvjestavanje o
stanju obrazovanja odraslih;

h) provodenje sistemskih istrazivanja u podrudju
obrazovanja odraslih;

i)  planiranje i implementaciju zajedni¢kih projekata,
kao i jacanje kapaciteta za pripremu projektnih
prijedloga i apliciranje za sredstva iz evropskih i
medunarodnih fondova pomoci;

j}  ucesée u regionalnim i evropskim mrezama za
podrsku razvoju obrazovanja odraslih;

3.3.7 PLANIRANJE I FINANSIRANJE OBRAZOVANJA
ODRASLIH

3.3.7.1. Planiranje

Strateski i drugi razvojni dokumenti

organizatora i

Strate$ko planiranje razvoja obrazovanja odraslih u Bosni
i Hercegovini temelji se na dijalogu svih socijalnih partnera i
koordiniranom pristupu formuliranju razvojnih dokumenata i
akcionih planova za njihovu implementaciju.

U skladu s utvrdenim zajednickim strateskim 1
operativnim ciljevima i mjerama za razvoj obrazovanja odraslih
u Bosni i Hercegovini, nadlezni organi koordiniraju i razvijaju
odgovaraju¢e sektorske strategije 1 akcione planove,
uvazavajuci specifi¢ne ekonomsko-socijalno-kulturne
kontekste, potrebe trzista rada i, s tim u vezi, naro€ito potrebe
marginaliziranih drustvenih grupa.

! Postojece strucne institucije odgovorne za pitanja obrazovanja odraslih navedene
su u Prilogu 2 ovog dokumenta (avgust, 2013.)

Planovi obrazovanja odraslih

Javni interes - prioritetne obrazovne oblasti i aktivnosti
obrazovanja odraslih, rasporedivanje programa na jedinice
lokalne samouprave, programi obrazovanja i dinamika njihovog
ostvarivanja, neophodna infrastrukturna podrska za izvodenje
programa, izvori i obim finansiranja, kao i druga pitanja od
znacaja za izvodenje aktivnosti obrazovanja odraslih utvrduju
se planom obrazovanja odraslih.

Planove obrazovanja odraslih donose nadlezni organi,
shodno propisima u oblasti obrazovanja odraslih.

U procesu donoSenja planova obrazovanja odraslih
obavezno se provode konsultacije s reprezentativnim socijalnim
partnerima i pribavlja misljenje zavoda za zaposljavanje,
privtednih komora i drugih relevantnih organa uprave,
institucija i tijela.

Implementacija strateskih dokumenata i akcionih planova

NadleZne obrazovne i druge vlasti u Bosni i Hercegovini
kontinuirano prate, analiziraju i izvjeStavaju o efektima
implementacije strate$kih dokumenata i akcionih planova u
podruéju obrazovanja odraslih.

3.3.7.2 Finansiranje

Finansiranje obrazovanja odraslih se vr$i iz: javnih
prihoda; sredstava poslodavaca; sredstava polaznika; sredstava
fondova Evropske unije; donacija i drugih izvora.

U kontekstu uspostavljenog medusektorskog partnerstva i
socijalnog dijaloga, svi akteri dijele zajednicku odgovornost za
finansiranje i u tom smislu, u okviru svojih nadleZnosti,
predlazu i poduzimaju konkretne akcije i mjere na planu
unaprjedenja postojeéih zakonodavstava i razvijanja adekvatnih
strategija i modela za dugorofno i odrzivo finansiranje
obrazovanja odraslih.

Ove akcije i mjere su naro€ito usmjerene na:

a) jacanje odgovornosti  vladinog

finansiranje obrazovanja odraslih;

b)  kreiranje stimulativnih poreskih politika i uvodenje

drugih poticajnih mjera za poslodavce i1 druge
subjekte koji ulazu u obrazovanje odraslih;

sektora  za

c) uspostavu namjenskih fondova u podrudju
obrazovanja odraslih;
d) osiguranje adekvatne infrastrukturne  potpore

obrazovanju odraslih;
e) osiguranje vece finansijske slobode za javne
obrazovne ustanove - organizatore obrazovanja

odraslih, u cilju jadanja njihove trZidne
konkurentnosti;
f) uspostavu adekvatne politike  sufinansiranja

organizatora neformalnog obrazovanja;

g) osiguranje razli¢itih oblika i mehanizama finansijske
potpore pojedincima koji se ukljuuju u proces
obrazovanja odraslih.

3.3.8 NADGLEDANJE POLITIKA OBRAZOVANJA
ODRASLIH I NADZOR NAD RADOM
ORGANIZATORA OBRAZOVANJA ODRASLIH
3.3.8.1 Nadgledanje politika obrazovanja odraslih

U skladu sa prihvaéenim evropskim 1 drugim
medunarodnim  standardima 1 smjernicama u pogledu
nadgledanja i izvjeStavanja o politikama obrazovanja odraslih,
nadlezne vlasti na svim nivoima se dogovaraju i medusobno
saraduju na upostavi adekvatnih okvira i mehanizama za
kontinuirani monitoring kljuénih aspekata obrazovanja odraslih
u Bosni i Hercegovini.

Kontinuirani monitoring politika obrazovanja odraslih se
provodi narodito u pogledu:
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a) implementacije zakonodavstava o obrazovanju 6.
odraslih; 7.
b) implementacije strateskih dokumenata i akcionih 8.
planova; 9.
¢} investicija u podruéju obrazovanja odraslih; 10.
d)  kvaliteta programa i nastavnog procesa;
e) ukljudivanja marginaliziranih drustvenih grupa u  11.
programe obrazovanja odraslih. 12.
3.3.8.2 Nadzor nad radom organizatora obrazovanja
odraslih ﬁ
Organi, njihova nadleZznost kao i postupak provodenja )
inspekceijskog i strutnog nadzora nad radom organizatora g
obrazovanja odraslih ureduju se propisima Republike Srpske,
kantona/Zupanija u Federaciji Bosne i Hercegovine i Breko ¢
distrikta Bosne i Hercegovine.
Prilog1 17.
LISTA
KLJUCNIH MEPUNARODNIH I DOKUMENTA
EVROPSKE UNLJE (EU) O POLITIKAMA 18.
OBRAZOVANJA ODRASLIH U KONTEKSTU
CJELOZIVOTNOG UCENJA
1.  UN Opca deklaracija o ljudskim pravima (1948); 19.
2. Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima (1966); 20.
3. Protokol uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda (1952); 2L
4.  Evropska socijalna povelja (1961);
5. Ugovor o Evropskoj uniji (1992);
LISTA

Povelja o osnovnim pravima Evropske unije (2000);

UN Milenijska deklaracija (2000);

Svjetska deklaracija obrazovanja za sve (1990);
Hamburska deklaracija - Agenda za buducénost (1997);
Bijela knjiga Evropske komisije: Poucavanje i uéenje -
prema drustvu koje uci (1995);

Memorandum o cjeloZivotnom ucenju (2000);

Saopéenje Evropske komisije: Stvaranje jedinstvenog
evropskog prostora cjelozivotnog uéenja (2001);
Kopenhaska deklaracija (2002);

Zaklju€ei Vijeéa EU o prepoznavanju i vrednovanju
neformalnog i informalnog u€enja (2004)

Saopéenje Evropske komisije: Obrazovanje odraslih -
Nikad nije kasno za u€enje (2006);

EQF - Evropski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno
ucenje (2008);

Saopéenje Evropske komisije: Nove vjestine za nove
poslove - Predvidanje i uskladivanje trzi$ta rada i
potrebnih vjestina (2008);

ET 2020 - Strateski okvir za evropsku saradnju u
obrazovanju i  osposobljavanju -  Obrazovanje
osposobljavanje 2020 (2009)

EVROPA 2020 - Evropska strategija za pametan, odrziv i
inkluzivan razvoj (2010);

Rezolucija Vije¢a EU: Obnovljena agenda za obrazovanje
odraslih (2011);

Preporuke Vije¢ca EU za validaciju neformalnog i
informalnog ucenja (2012)

Prilog 2

KLJUCNIH POSTOJECIH STRUCNIH INSTITUCLJA NADLEZNIH ZA PRACENJE OBRAZOVANJA ODRASLIH I
UNAPREDENJE KVALITETA

Red.broj NAZIV STRUCNE INSTITUCHJE

NADLEZNOST

PROPIS

JAgencija za pred$kolsko, osnovno i srednje
brazovanje

propisima;

[Agencija je nadlezna za uspostavljanje standarda u
predskolskom, osnovnom i srednjem obrazovanju, i za druge
stru¢ne poslove u oblasti standarda znanja i ocjenjivanja
kvaliteta koji su odredeni posebnim zakonima i drugim

[Agencija prati standard i kvalitet obrazovanja i obuke u okviru [OkVirni zakon o sre@ruem .

srednjeg struénog obrazovanja i obuke, ukljudujuéi obrazovanjefstruénom obrazovanju i obuci u
i obuku odraslih, te provodi druge aktivnosti koje se ticu
primjene standarda.

[Zakon o Agenciji za pred3kolsko,
osnovno i srednje obrazovanje
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/07)

BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/08)

2. JAgencija za rad i zapo§ljavanje Bosne i Agencija je, izmedu ostalog, nadleZna za iniciranje neophodnih [Zakon o Agenciji za rad i
Hercegovine aktivnosti u sluzbama zaposljavanja entiteta i Breko distrikta  |zaposljavanje Bosne 1 Hercegovine
kako bi se, u saradnji sa poslodavcima, sindikatima, ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03,
obrazovnim institucijama i ostalim udruzenjima, organiziralii [2009)
implementirali programi profesionalnog usmjeravanja i
obrazovanja s ciljem povecanja zapo$ljavanja.
3. [Zavod za obrazovanje odraslih Republike Zavod je nadlezan za vrsenje stru¢nih, upravnih i drugih [Zakon o republickoj upravi
Srpske poslova u oblasti obrazovanja odraslih u Republici Srpskoj: ("Sluzbeni glasnik RS" br. 118/08,
analiticke i razvojne aktivnosti u podrugju obrazovanja 74/10 1 86/10);
odraslih; provjera ispunjenosti uvjeta i kriterija za pruzanje
usluga obrazovanja odraslih kao i praéenje rada institucija- . .
pruzatelja usluga; predlaganje javno vazeéih obrazovnih Zakon o obrazovanju odraslih
programa za osposobljavanje, prekvalifikaciju, dodatno ("Sluzbeni glasnik RS", br. 59/09 i
obrazovanje, obuku, usavrsavanje zaposlenih i nezaposlenih 1712)
osoba; odobravanje i pracenje programa obrazovanja odraslih;
uspostavljanje i vodenje registara programa, u¢esnika i
organizatora obrazovanja odraslih; organiziranje i provodenje
obuka za nastavnike, saradnike i dr.
4. Pedagoska institucija Odjela za obrazovanje |Pedagoska institucija je nadleZna za vrenje struéno- [Zakon o obrazovanju u osnovnim i
[Vlade Bréko distrikta BiH pedagoskog nadzora i unapredenje odgojno- obrazovne srednjim $kolama u Breko distriktuyl
djelatnosti u Distriktu (u okviru definiranih nadleznosti, Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
izraduje i programe obrazovanja odraslih) glasnik Breko distrikta BiH", br.
10/08, 25/08, 4/13)
5. Republi¢ki pedagoiki zavod Republike Srpske]Zavod obavlja strugne i druge strucne poslove koji se odnose  |Zakon o republi¢koj upravi

na stru¢ne i savjetodavne poslove u pracenju, unapredivanju i
razvoju odgoja i obrazovanja u pred3kolskom, osnovnom i
srednjem obrazovanju (izmedu ostalog, pracenje i vrednovanje
kvaliteta, pedagoski, savjetodavni, instruktivni, korektivni i

("Sluzbeni glasnik RS" br. 118/08,
74/10 1 86/10)
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nadzorni rad u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Kkolama i domovima ucenika; istrazivacki i analiti¢ki rad u
funkciji unapredivanja vaspitno-obrazovne prakse...)

6. Kantonalni/Zupanijski pedago$ki Svi pedagoski zavodi/zavodi za $kolstvo u

zavodi/zavodi za $kolstvo u Federaciji Bosne i |[kantonima/Zupanijama u Federaciji BiH imaju veoma sli¢ne

Hercegovine nadleznosti, koje se odnose na vodenje stru¢nih poslova u
implementaciji, unapredenju i razvoju odgoja i obrazovanja,
savjetodavno-instruktivni rad i vr$enje stru¢no- pedagoskog
nadzora nad radom obrazovnih ustanova u oblasti
predikolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja. Vrienje
stru¢nih poslova na unapredenju odgojno- obrazovnog rada
podrazumijeva i nadleZnost zavoda za pitanja obrazovanja
odraslih.

6.1 avna ustanova Pedagoski zavod Unsko-sanskog Odluka o osnivanju javne ustanove

kantona Pedagoski zavod Unsko-sanskog
kantona ("Sluzbeni glasnik USK",
br. 3/07)

6.2 Pedagoski zavod Zenica [Zakon o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave ("Sluzbene
novine ZDK", br. 13/08,3/10 i
6/12)

6.3 Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona [Zakon o ministarstvima i drugim
organima uprave Tuzlanskog
kantona ("Sluzbene novine TK, br.
17/00, 3/01, 12/03, 10/05 i 3/08)

6.4 Prosvjetno-pedagoski zavod Sarajevo [Zakon o organizaciji i djelokrugu
organa uprave i upravnih
organizacija Kantona Sarajevo
"Sluzbene novine KS", br. 7/08,
16/08, 2010)

6.5 Pedagoski zavod Gorazde [zmedu ostalog, u vrienju poslova iz svoje nadleznosti Zavod |Zakono o kantonalnim

prati trziste rada i programe prekvalifikacije i dokvalifikacije |ministarstvima i drugim tijelima
mladih i odraslih, te u¢estvuje u reformi obrazovnog sistema "u|Kantonalne uprave ("Sluzbene
cilju hvatanja koraka sa modernim svijetom - ovladavanje novine BPK Gorazde", br. 5/03,
informativnim tehnologijama, multijezickim vjestinama, 8/04 16/10, 13/12)
eksperimentalnim naukama u svim raznolikostima koje pruza

obrazovanje za cijeli Zivot.."

6.6 Pedagoski zavod Mostar [Zakon o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave ("Sluzene
novine HNK", br. 4/98, 1/02, 4/07,
2013)

6.7 Zavod za 3kolstvo Mostar Zakon o Zupanijskim
ministarstvima i drugim tijelima
Zupanijske uprave ("Narodne
novine HN"Z, br. 4/98, 1/02 i 4/07,
2013)

7. [Zavodi i javne sluZbe za zapofljavanje Ove ustanove/sluzbe su, izmedu ostalog, nadlezne za [Nadleznosti, organizacija i
posredovanje izmedu poslodavaca i nezaposlenih lica, te dielatnost ovih ustanova/sluzbi su
pruzanje pomocdi nezaposlenim licima da kroz razli¢ite regulirani propisima Federacije
programe obrazovanja i obuke prilagode svoje kvalifikacijei  |BiH, Republike Srpske, BD BiH i
vjestine zahtjevima trzista rada. kantona/Zupanija u Federaciji BiH

7.1 Federalni zavod za zaposljavanje FBiH

7.2 U Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

7.3 Zavod za zaposljavanje Breko distrikta BiH

7.4 avne sluzbe za zaposljavanje, uspostavljene u

svih deset kantona u Federaciji BiH




