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zavr$noj provjeri steCenih znanja,
vjestina 1 kompetencija. ZavrSna
provjera obavlja se u realnim
uslovima radnog mjesta i pred
komisijom imenovanom od strane
obrazovne ustanove.

(3) Ugovor o obuci zakljucuje se izmedu
obrazovne ustanove, poslodavca i polaznika
kojim se reguliSu obaveze svake od
ugovornih strana.
(4) Obrazovna ustanova, poslodavac i
polaznik zakljuCuju ugovor o obuci u
pisanoj formi, kojim se ureduju njihova
medusobna prava i obaveze.
(5) Ugovor o obuci obavezno sadrzi
sljede¢e osnovne elemente:
a)prava i obaveze obrazovne
ustanove u cilju obezbjedenja
kvalitetne obuke polaznika,
b) prava i obaveze poslodavca u cilju
obezbjedenja prakti¢nog dijela obuke,
te da zaposli polaznike obuke koji su
sa uspjehom okoncali  obuku
minimalno na jednu godinu,
c) prava i obaveze polaznika u skladu
sa programom obuke, te pravo da
samostalno napusti program hitne
obuke za potrebe trziSta rada u slucaju
da su razlozi za napustanje opravdani
(bolest i sl.),
d) definisanu  cijenu realizacije
programa obuke 1 opis troSkova
obuke,
e) trajanje programa obuke,
f) nacin raskida ugovora,
g) nacin rjeSavanja sporova,
h) nadleznost suda u slu¢aju spora.

Clan 9.
(Troskovi)

Polaznik obuke za odrasle, poslodavac ili
druga organizacija koja upucuje polaznika
na obuku snosi troskove obuke i polaganje
ispita.
Clan 10.
(Polaganje ispita i certificiranje)

(1) Nakon wuspjesno zavrSene obuke
(stru¢no-teorijske i prakticne), obrazovna

ustanova koja vrsi obuku, organizuje
polaganje ispita.

(2) Ispitu moze pristupiti kandidat koji je
prisustvovao obuci u trajanju od minimalno
90% ukupnih ¢asova obuke.

(3) Obrazovna ustanova je obavezna da u
roku od 15 dana od dana zavrSetka obuke
organizuje polaganje ispita.

(4) Kandidatima  koji ~ poloze  ispit
obrazovna ustanova izdaje javno vazece
uvjerenje  Ciji obrazac ¢e  propisati
Ministarstvo.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snhagu danom
donosenja i1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona.*

Broj: 10-02-7152-1/22 MINISTAR
8. jula 2022. godine
Biha¢ Almin Hopovac, prof.
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Na osnovu ¢lana 66. stav (2) i ¢lana
68. stav (1) Zakona o organizaciji organa
uprave Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine®, broj: 35/05), a u vezi sa
¢lanom 42. stav 3. Zakona o obrazovanju
odraslih (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 15/21), uz prethodnu
saglasnost Vlade Unsko-sanskog kantona
date Odlukom broj: 03-017-4753/2022 od
29. 6. 2022. godine, ministar Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona donosi

PRAVILNIK
0 sadrZaju i nacinu vodenja registra
poslodavaca kod kojih se obavlja
prakti¢an rad

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduju se nacin vodenja
registra poslodavaca, kod kojih se obavlja
prakti¢an rad/prakticna nastava, u okviru
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programa obrazovanja odraslih (u daljem
tekstu: Poslodavac) 1 sadrzaj Registra
poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an
rad / prakti¢na nastava (u daljem tekstu:
Registar).
Clan 2.
(Organizovanje prakti¢nog
rada/prakti¢ne nastave)

Praktican rad / Prakticna nastava za
polaznike programa za obrazovanje
odraslih (u daljem tekstu: polaznici) moze
se realizirati kod organizatora obrazovanja
odraslih, kod drugog organizatora
obrazovanja ili Poslodavaca, koji obavljaju
djelatnost za koju se obrazuju polaznici i
koji su upisani u Registar kojeg vodi
Privredna komora u skladu s ¢lanom 42.
stav (2) tacka e) Zakona o obrazovanju
odraslih u Unsko-sanskom kantonu (u
daljem tekstu: Zakon).

Clan 3.
(ObavjeStenje 0 mogucnostima
realizacije prakti¢nog rada/prakti¢ne
nastave)

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Unsko-sanskog kantona (u daljem
tekstu: Ministarstvo) i organizatori za
obrazovanje odraslih nakon donoSenja,
odnosno odobravanja programa
obrazovanja odraslih iz odredene oblasti
obavjestavaju ~ Privrednu  komoru o
moguénostima  realizacije  prakti¢nog
rada/prakti¢ne nastave kod Poslodavaca ili
drugog organizatora obrazovanja.

DIO DRUGI -
POSTUPKA

POKRETANJE

Clan 4.
(Pokretanje postupka za izdavanja
odobrenja za obavljanje
prakti¢nog rada/prakti¢ne nastave)

(1) Zahtjev za izdavanje odobrenja za
realizaciju prakticnog rada / prakti¢ne
nastave poslodavci ili drugi organizatori
obrazovanja podnose Privrednoj komori.

(2) Uz zahtjev poslodavci ili  drugi
organizatori obrazovanja dostavljaju:
a) potvrdu o registraciji kod poreskih
organa - poreski identifikacioni broj,
b) dokaz o odgovaraju¢éim radnim
prostorijama i opremi u skladu sa
odredenim programom,
c) dokaz o stru¢noj spremi zaposlenih
koji vrse obuku polaznika.

Clan 5.
(Izdavanje odobrenja za obavljanje
prakti¢nog rada/prakti¢ne nastave)

Na osnovu podnesenih dokumenata iz ¢lana
4. ovog Pravilnika, Privredna komora
odlucuje o ispunjenosti uvjeta za prakticnu
nastavu/prakticni rad iz odredene oblasti i
vr$i  upis Poslodavaca u  Registar
poslodavaca kod kojih se obavlja praktican
rad.

Clan 6.
(Uvjeti za obavljanje prakti¢nog
rada/prakti¢ne nastave)

(1) Poslodavci moraju ispunjavati tehnicke
i kadrovske uvjete definirane programom
obrazovanja odraslih za realizaciju
prakticnog rada/praktiéne nastave u
njihovim prostorima.

(2) Prakti¢no obrazovanje polaznika traje
najvise osam sati dnevno.

(3) Ako prakti¢na nastava traje neprekidno
cetiri ili viSe sati dnevno, polazniku u tom
periodu mora biti obezbijedena pauza od
najmanje 30 minuta.

(4) Zaposleni kod Poslodavca koji su
angaZirani na praktiénom obrazovanju
polaznika tokom programa obrazovanja
odraslih  moraju ispunjavati uvjete u
pogledu strucne spreme predvidene
programom  obrazovanja  odraslih i
prisustvovati usavrSavanju koje organizira
Privredna komora.

Clan 7.
(Ugovor)

Medusobna prava i obaveze Organizatora
obrazovanja odraslih i Poslodavca u skladu
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sa Clanom 43. stav 2. Zakona, ureduju se
ugovorom koji sadrzi:
a) vrstu i naziv programa i vjestine,
znanja i sposobnosti koje se sticu
realizacijom programa,
b) ime, prezime i ukupan broj
polaznika programa obrazovanja
odraslih koji se prakti¢no obrazuju
kod Poslodavca,
C) vrijeme trajanja prakti¢ne obuke
kod Poslodavca,
d) obavezu  provjere  prakti¢nih
znanja, VjeStina 1 sposobnosti
polaznika u skladu sa programom
obrazovanja,
e) natin izvodenja prakticnog rada/
prakti¢ne nastave, i
f)nacin placanja prakticnog rada/
prakti¢ne nastave.

Clan 8.
(Ugovor o prakti¢cnom radu/prakti¢noj
nastavi)

Medusobna prava i obaveze polaznika
obrazovanja i poslodavca, u skladu sa
Clanom 43. stav 2. Zakona, ureduju se
ugovorom o prakticnom radu, koji sadrzi:

a) opste podatke o ugovornim stranama:
- ime i prezime polaznika,

- datum 1 mjesto rodenja polaznika,

- prebivaliste polaznika,

- naziv 1 sjediSte Poslodavca,

- vrstu djelatnosti Poslodavca.

b) medusobna prava i obaveze ugovornih
strana:
- naziv stru¢nog zanimanja, znanja,
vjestina 1 sposobnosti za koje se
polaznik obrazuje ili osposobljava,
- poCetak i trajanje obrazovanja ili
osposobljavanja polaznika,
- ime zaposlenog sa odgovaraju¢im
strunim obrazovanjem, koji je
odgovoran za realizaciju prakti¢nog
rada / prakti¢ne nastave za polaznika,
- obim prakti¢ne osposobljenosti 1
obim znanja koje Poslodavac mora
obezbijediti polazniku.

C) duznosti i prava polaznika i Poslodavca u
pogledu prakti¢nog rada/prakticne nastave:

- obavezu Poslodavca da polaznika
upozna sa propisima o zastiti na radu
i obezbijedi sve neophodne mijere
zaStite na radu za polaznika,

- obavezu Poslodavca da polaznika
neée angazovati na poslovima koji
nisu povezani sa njegovim prakticnim
radom/prakti¢nom nastavom,

- obavezu polaznika da ispunjava
svoje nastavne obaveze,

- obavezu polaznika da redovno
pohada prakticni rad / prakti¢nu
nastavu i vodi dnevnik rada prakti¢ne
nastave,

- obavezu polaznika da se prilikom
prakti¢nog rada / prakti¢ne nastave
ponasa u skladu sa pravilima 1
uputstvima Poslodavca i organizatora
obrazovanja,

- obavezu polaznika da ¢uva poslovnu
tajnu Poslodavca,

- obavezu polaznika da se ponasa u
skladu sa propisima zastite na radu,

- obaveze Poslodavca i obaveze
polaznika u slu¢aju raskida ugovora,

- ugovorenu sudsku nadleznost u
slucaju spora.

DIO TRECI - REGISTAR

Clan 9.
(Registar)

Privredna komora vodi Registre u pisanoj i
elektronskoj formi koji sadrzavaju:

a) naziv i sjediste Poslodavca,

b) poreski identifikacioni broj,

c) djelatnost Poslodavca,

d) naziv i vrstu programa obrazovanja
odraslih za provodenje prakti¢nog
rada/ prakticne nastave, za koje
poslodavac ima prostorne,
materijalne, tehnicke uvjete i
kadrovske uvjete da se praktican
rad/praktiéna nastava realizira u
njegovim poslovnim prostorima,
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e) ime i prezime i vrstu stru¢ne
spreme zaposlenih koji vr$e prakticnu
obuku kod Poslodavca,

f) rubriku ,,izmjena podataka",

g) ime i prezime lica ovlastenog za
vodenje registra,

h) broj i datum upisa.

Clan 10.
(Izmjene podataka u registru)

(1) Poslodavci koji su upisani u Registar
duzni su da u roku od osam dana Privrednoj
komori prijaviti promjene koje se odnose na
uslove za izvodenje prakticnog rada
/prakti¢ne nastave, ukoliko do istih dode.
(2) U slucaju iz stava (1)., ovog ¢lana
Privredna komora vrs$i izmjenu podataka u
Registru.

Clan 11.
(Brisanje iz registra)

(1) U sluc¢aju da Poslodavac ne ispunjava
uslove za  realizaciju  prakti¢nog
rada/praktine nastave, vr$i se njegovo
brisanje iz registra.

(2) Podatak o Dbrisanju Poslodavca iz
registra unosi se u rubriku "izmjena
podataka" 1 sadrzi broj i datum akta o
brisanju Poslodavca iz Registra.

Clan 12.
(Ispravke u registru)

(1) Manje nacinjene greSke u registru
precrtavaju se vodoravnom crvenom
linijom, a iznad toga se unosi pravilan tekst.
(2) Ispravku vrsi i potpisuje lice ovlasteno
za vodenje registra zaposleno u Privrednoj
komori.

(3) Za ispravke u pisanoj formi registra
potpis se stavlja pored ispravljenog teksta, a
za ispravke u elektronskom obliku stavlja se
napomena u tekstu.

(4) Ako je rije¢ o ve¢im greskama, cijelo
upisivanje, u pisanoj formi registra,
ponistava se precrtavanjem registarske
strane crvenom kosom linijom i upis se
obavlja na prvoj slobodnoj strani, a u
elektronskoj formi registra tekst se brise, ali
ostaje napomena o izbrisanom tekstu.

Clan 13.
(Troskovi vodenja Registra)

Predsjednik Privredne komore donosi
odluku o naknadi troSkova vezanih za
vodenje registra i izdavanje odobrenja za
obavljanje prakti¢nog rada/nastave.

DIO CETVRTI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona“.

Broj: 10-02-7148-1/22 MINISTAR
8. jula 2022. godine
Biha¢ Almin Hopovac, prof.

Hinnnnnnnnnnnmn
1088.

Na osnovu ¢lana 66. stav (2) i ¢lana
68. stav (1) Zakona o organizaciji organa
uprave Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 35/05), a u vezi sa
¢lanom 16. stav (5) Zakona o obrazovanju
odraslih (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, broj: 15/21), uz prethodnu
saglasnost Vlade Unsko-sanskog kantona
date Odlukom broj: 03-017-4749/2022 od
29. 6. 2022. godine, ministar Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona donosi

PRAVILNIK
o standardima i normativima, te
postupak utvrdivanja ispunjenosti
uslova za osnivanje organizatora
obrazovanja odraslih

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se
standardi 1 normativi, nacin 1 postupak za
utvrdivanje uslova koje mora ispunjavati



