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MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, 

NAUKU,  KULTURU I SPORT 

 

603. 
 

Na  osnovu  ĉlana  16., stav  (9)  Zakona  o  obrazo-

vanju  odraslih  („Sluţbene  novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 5/14 i 13/18) i Zakljuĉka Vlade  Zeniĉko-

dobojskog  kantona  broj: 02-38-14397/18 od 20.09.2018. 

godine o utvrĊivanju posebnog interesa Zeniĉko-

dobojskog kantona za donošenje javno vaţećeg programa 

andragoškog osposobljavanja za rad u ustanovama za 

obrazovanje odraslih, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, 

kulturu i sport donosi:  

 

 

Javno vaţeći program andragoškog 

osposobljavanja/usavršavanja 

„Osnovna andragoška obuka“ 

 

 

I 

Zakonom o obrazovanju odraslih ustanovljena je 

obaveza andragoškog osposobljavanja/usavršavanja 

andragoških uposlenika, te Ministarstvo donosi, kao javno 

vaţeći program, neformalni program „Osnovna 

andragoška obuka“, jer je interes Zeniĉko-dobojskog 

kantona osiguranje kvaliteta programa i njegove 

realizacije, ali i osiguranje primjene steĉenih kompetencija 

u procesu provoĊenja programa obrazovanja odraslih.  

 

II 

Ovim programom utvrĊen je naziv programa, ciljevi 

programa, znanja, vještine i sposobnosti koje se stiĉu 

završetkom programa, okvirni program po modulima, 

definirano je ko moţe izvoditi program, trajanje 

cjelokupnog programa i naĉin provjere steĉenih znanja, 

vještina i sposobnosti, te vrsta i uvjeti izdavanja javne 

isprave polaznicima programa.  

 

III  

Program je namijenjen i obavezan za uposlenike u 

ustanovama za obrazovanje odraslih koji realiziraju 

formalne programe obrazovanja odraslih, ali je 

preporuĉeno da program pohaĊaju i druge osobe koje 

provode razliĉite programe neformalnog obrazovanja 

(kurseve, seminare, radionice, ...).  

 

IV 

Ukupno trajanje programa je 120 sati, a naĉin 

izvoĊenja programa: je kroz redovnu, instruktivno-

konsultativnu, dopisno-konsultativnu nastavu i praktiĉan 

rad. Posmatrajući oblike uĉenja, odnos izmeĊu sekvenci 

nastave i individualnog samostalnog uĉenja polaznika s 

jedne strane i praćenog praktiĉnog rada s druge strane je 

50:50, što znaĉi da polaznici provedu 60 sati uĉestvujući u 

interaktivnom radu sa trenerima, a 60 sati u individualnom 

uĉenju, vjeţbama i u refleksiji o toj praksi, te 

primjenjujući nauĉeno u stvarnim radnim uvjetima i 

grupnom radu.  

 

V 

Danom donošenja ovog programa, svi realizatori 

andragoških obuka su duţni primjenjivati ovaj program da 

bi se smatralo da su polaznici ispunili uvjet iz ĉlana 29. 

Zakona o obrazovanju odraslih („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 5/14 i 13/18).  

 

VI 

Ovaj program stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljen u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 10-38-17912/18                        M I N I S T A R 

Datum: 10.12.2018. godine. 

Zenica                                             Mensur Sinanović, s.r. 

.............................................................................................. 
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604. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Javno vaţeći program obrazovanja odraslih 

„Osnovna andragoška obuka“ 

 (Program osposobljavanja/usavršavanja andragoških uposlenika) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zenica, decembar 2018. godine 
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Naziv programa: „Osnovna andragoška obuka“ - Javno vaţeći program andragoškog osposobljavanja / usavršavanja 

Cilj(evi) programa: Razvijanje andragoških kompetencija potrebnih za realizaciju programa obrazovanja odraslih. 

Trajanje programa: Ukupno trajanje programa je 120 sati.  

 

Znanja, vještine i sposobnosti koje se stiču programom: Program je osmišljen tako da razvija osnovne kompetencije za 

rad sa odraslim polaznicima. Podrazumijeva interaktivnu obradu ĉetiri tematske cjeline (obavezni moduli): Uĉenje 

odraslih – psihološke osnove, karakteristike, stilovi uĉenja (15 nastavnih sati), Komunikacija, grupna dinamika i 

upravljanje obrazovnom grupom (15 nastavnih sati), Vizualizacija i prezentacija u obrazovnom radu sa odraslima 

(15 nastavnih sati), Interaktivne metode obrazovanja odraslih (15 nastavnih sati). Pored navedenog polaznici imaju 

individualno samostalno uĉenje i samostalni praktiĉan rad uz monitoring – praćeni praktiĉni rad u stvarnim radnim 

uvjetima uz mentorstvo i usmjeravanje (30 sati), te grupni rad – demonstracija vještina i supervizija na kraju same 

obuke (30 nastavnih sati). 

 

Način izvođenja programa: Redovna, instruktivno-konsultativa, dopisno-konsultativna nastava i praktiĉan rad. 

Posmatrajući oblike uĉenja, odnos izmeĊu sekvenci nastave i individualnog samostalnog uĉenja polaznika s jedne 

strane i praćenog praktiĉnog rada s druge strane je 50:50, što znaĉi da polaznici provedu 60 sati uĉestvujući u 

interaktivnom radu sa trenerima, a 60 sati u individualnom uĉenju, vjeţbama i u refleksiji o toj praksi, te 

primjenjujući nauĉeno u stvarnim radnim uvjetima i grupnom radu. Trener je podrška koja ih usmjerava i ima ulogu 

mentora za vrijeme tog procesa.  

 

Način provjere ishoda učenja: Testovi znanja na kraju podmodula i završni ispit na kraju obuke 

 

Vrsta javne isprave: Po završetku programa i zadovoljavanja svih kriterija polaznicima će biti izdato javno vaţeće 

uvjerenje o andragoškoj osposobljenosti/usavršavanju.  

 

Mogućnosti daljeg napredovanja i usavršavanja: Uposlenici u obrazovanju odraslih imaju obavezu kontinuiranog 

andragoškog usavršavanja. Svršenicima ovog programa preporuĉuje se proširivanje kompetencija u ovoj oblasti 

pohaĊanjem programa „Curriculum globale – andragoška obuka“.  

 

Uvjeti za upis/pohađanje programa: Program je namijenjen i obavezan za uposlenike u ustanovama za obrazovanje 

odraslih koji realiziraju formalne programe obrazovanja odraslih. Preporuĉeno je da program pohaĊaju i druge 

osobe koje provode razliĉite programe neformalnog obrazovanja (kurseve, seminare, radionice, ...)  

 

Realizatori obuke: Obuku mogu realizirati uposlenici Pedagoškog zavoda andragoški osposobljeni, ali i drugi 

uposlenici obrazovnih i drugih institucija koji imaju didaktiĉko/pedagoško obrazovanje, koji su andragoški 

osposobljeni i imaju najmanje tri godine radnog iskustva u realizaciji razliĉitih programa za obrazovanje odraslih. 
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Struktura obuke i ciljne grupe 

Osnovna andragoška obuka se realizira u obimu od 120 sati rada. PredviĊeni sati se rasporeĊuju po tematskim 

jedinkama (modulima) i razliĉitim organizacijskim oblicima uĉenja. Moduli su zasnovani na razvoju osnovnih 

kompetencija andragoških kadrova, a iskazani su u vidu tematskih oblasti, i to: 

1. Uĉenje odraslih – psihološke osnove, karakteristike, stilovi uĉenja (15 nastavnih sati) 

2. Komunikacija, grupna dinamika i upravljanje obrazovnom grupom (15 nastavnih sati) 

3. Vizualizacija i prezentacija u obrazovnom radu sa odraslima (15 nastavnih sati) 

4. Interaktivne metode obrazovanja odraslih (15 nastavnih sati) 

 

Sva ĉetiri modula spadaju u obavezne module osnovne andragoške obuke. Kada su u pitanju oblici uĉenja ova obuka 

pored sekvenci nastave unutar ova ĉetiri modula obuhvata i:  

 

5. individualno samostalno uĉenje polaznika i samostalni praktiĉan rad uz monitoring – praćeni praktiĉni rad u 

stvarnim radnim uvjetima, treneri pruţaju mentorstvo i usmjeravanje (30 sati), te 

6. grupni rad – demonstracija vještina i supervizija na kraju same obuke (30 nastavnih sati). 

 

Osnovna andragoška obuka je namijenjena prije svega institucijama i organizacijama na polju obrazovanja odraslih 

koje ţele osigurati ili poboljšati nivo osposobljenosti svojih predavaĉa radi zadovoljavanja minimalnih profesionalnih 

standarda. Program je namijenjen i zainteresiranim pojedincima koji su ukljuĉeni prije svega u planiranje i realizaciju 

obrazovnih programa za odrasle. Minimalna struĉna sprema polaznika je srednja struĉna sprema (IV i V stepen) za 

realizatore praktiĉne nastave u obrazovanju odraslih, odnosno visoka struĉna sprema (VII stepen) ili ekvivalent po 

bolonjskom sistemu studiranja za realizatore teorijske nastave u obrazovanju odraslih.  

1. Modul I  

Učenje odraslih – psihološke osnove, karakteristike, stilovi učenja 

U okviru ovog modula polaznici će steći opća znanja o karakteristikama odraslosti (psihološka, socijalna, emotivna, 

profesionalna zrelost), ţivotnim i radnim fazama odraslog ĉovjeka, radnim fazama nastavnika/trenera. Posebna paţnja 

biće posvećena specifiĉnostima uĉenja u odraslom dobu i u pojedinim fazama i psihološkim osnovama ovog procesa. 

Osim toga izuzetno je vaţno upoznavanje sa problemima motivacije i spremnosti odraslih za uĉenje i usavršavanje, kao 

i naĉini savladavanja barijera koje se javljaju u obrazovnom radu sa odraslima. Ovaj modul će upoznati polaznike sa 

osnovnim principima obrazovnog rada sa odraslima, kao što su: orijentiranost na polaznika, individualizacija rada, 

korištenje iskustva odraslih u obrazovnom radu itd.  

Upravljanje procesom uĉenja i njegove psihološke karakteristike zahtijevaju poseban pristup razliĉitostima odraslih 

u procesa obrazovanja. Zbog toga je vaţno upoznavanje sa razliĉitim stilovima uĉenja, ali u kontekstu postavljenih 

ciljeva, spremnosti i motivacije za uĉenje. 

Osim ovih kljuĉnih aspekata, radit će se i na osvješćivanju znaĉaja osposobljavanja za cjeloţivotno uĉenje i na 

potrebi da polaznici razviju pozitivan stav prema njemu kod svojih polaznika. Uz to, vaţna je i sposobnost reflektiranja 

vlastite nastavniĉke/trenerske prakse i iskustva, kao i razvoj neophodne fleksibilnosti u procesu prilagoĊavanja 

zahtjevima koji proizlaze iz obrazovnog rada sa odraslima.  
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Tematske jedinice u modulu I:  

 Teorijsko-koncepcijski pristupi obrazovanju odraslih 

 Znaĉaj, potrebe i funkcije obrazovanja odraslih – individualne i socijalne 

 Motivacija, spremnost i barijere u procesu obrazovanja odraslih – znaĉaj, vrste i prevazilaţenje 

 Psihološke osnove uĉenja odraslih 

 Principi obrazovnog rada sa odraslima sa posebnim osvrtom na individualizaciju  

 Sposobnosti za uĉenje i vrste inteligencije 

 Kanali saznavanja i stilovi uĉenja odraslih 

 Edukator odraslih – funkcije, uloge i stilovi pouĉavanja 

Na kraju prvog modula očekuje se da su polaznici: 

 prošli kroz veoma bitan ciklus iskustvenog uĉenja usvajajući ga kao koncept i eksperimentirajući sa osobnim 

odnosom prema procesu uĉenja i poduke; 

 upoznati sa kljuĉnim karakteristikama uĉenja odraslih, odraslosti i specifiĉnostima uĉenja odraslih u poreĊenju 

sa tradicionalnim „školskim“ uĉenjem; 

 dopunili/promijenili stav o motiviranosti odraslih za ukljuĉenje u obrazovni proces; 

 u stanju da identificiraju barijere za uĉenje i da ih, koliko je to moguće, smanje; 

 dobili prostor za refleksiju na osobno dosadašnje iskustvo u radu s odraslim polaznicima; 

 prepoznali i osnaţili svoju andragošku ulogu, te 

 se više povezali sa ekspertizom i stekli uvid u mogućnosti profesionalne podrške u izvoĊenju andragoške 

djelatnosti. 

 

2. Modul II 

Komunikacija, grupna dinamika i upravljanje obrazovnom grupom 

Ovaj modul sadrţi dva osnovna, funkcionalno povezana seta kompetencija – komunikacijske kompetencije i 

kompetencije upravljanja obrazovnom grupom. Teţi se osposobljavanju polaznika za dinamiĉnu, interaktivnu i 

konstruktivnu interpersonalnu komunikaciju, sa ciljem efikasnog postizanja obrazovnih i struĉnih ishoda. Osim toga, 

polaznici će biti osposobljeni za podsticanje interaktivne komunikacije u grupi, što sve zajedno doprinosi stvaranju 

pozitivne klime tokom rada, koja je jedan od osnovnih determinanti visoke motivacije za aktivno uĉešće u ma kojoj 

vrsti aktivnosti, kao i efikasnosti u struĉnom radu. 

Posebna paţnja biće posvećena specifiĉnoj dinamici rada sa obrazovnom grupom odraslih – naĉinima voĊenja i 

upravljanja grupom, podsticanju komunikacije i klime koji vode grupnoj koheziji. Steĉene vještine će omogućiti 

polaznicima visoko profesionalno odrţavanje struĉnih seminara i drugih oblika struĉnog rada sa odraslima, a naroĉito 

rješavanje problematiĉnih situacija, pravovremeno i profesionalno reagiranje u sluĉaju ometajućih aspekata i specifiĉnih 

oblika ponašanja kao što su, izmeĊu ostalog, strah, ambivalentnost, manjak motivacije i sliĉno.  
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Tematske jedinice u modulu II:  

 Priroda, elementi i nivoi komunikacije 

 Principi aktivnog slušanja 

 Vrste komunikacije i faktori konstruktivne komunikacije u radu sa odraslima 

 Procjenjivanje, davanje feed-backa, kritikovanje 

 Neverbalna komunikacija 

 Kouĉing i savjetovanje u radu sa odraslima 

 Upravljanje dinamikom obrazovne grupe – metode i sredstva 

 Rješavanje problematiĉnih situacija  

Na kraju drugog modula očekuje se da su polaznici: 

 usvojili nova rekonceptualizirali stara znanja o vaţnosti dinamiĉne, interaktivne i konstruktivne 

interpersonalne komunikacije, sa ciljem efikasnog postizanja obrazovnih i struĉnih ishoda; 

 upoznati s osnovnim pravilima verbalne komunikacije, kao i s paraverbalnom i neverbalnom komunikacijom; 

 u stanju da svojim stilom komunikacije stvaraju pozitivnu atmosferu u obrazovnom radu;  

 u stanju da uoĉe „nevidljivu“ strukturu i komunikaciju u grupi; prepoznaju, razumiju i navode procese grupne 

dinamike, i posreduju u njima, da bi osigurali odrţiv uspjeh uĉenja; 

 u stanju da se adekvatno nose s problematiĉnim situacijama u grupi; u stanju su da riješe konfliktne situacije i 

da izaĊu na kraj s „problematiĉnim“ uĉesnicima; 

 svjesni vaţnosti emocija za uĉenje odraslih.  

 

3. Modul  III 

Vizualizacija i prezentacija u obrazovnom radu sa odraslima 

Ovaj modul ima metodiĉko-didaktiĉki karakter i predstavlja osnovu za primjenu velikog broja metoda koje 

ukljuĉuju elemente vizualnog predstavljanja i zahtijevaju adekvatan naĉin prezentiranja u raznim fazama obrazovnog 

procesa. Insistiranje na vizualizaciji snaţno se zasniva na fiziološkim i psihološkim osobnostima opaţanja, pamćenja i 

uĉenja – njome se povećava proces zadrţavanja sadrţaja, a s obzirom na to da ona predstavlja i vid komunikacije, 

znatno se pospješuje i motivacija za rad i efekti rada. U okviru ovog modula, uz oslanjanje na steĉena znanja iz oblasti 

kanala saznavanja i stilova uĉenja, radit će se paralelno na osvješćivanju polaznika o znaĉaju primjene vizualnih metoda 

u nastavi, kao i na razvoju nastavniĉkih kompetencija za njihovu primjenu.  

S obzirom na to da se vizualizacija primjenjuje u kombinaciji sa ostalim metodama i moţe biti prateći element u 

skoro svakoj fazi nastave, obuhvatajući širok dijapazon sredstava, u modulu će se raditi na razvoju fleksibilnosti 

polaznika za primjenu vizualnog pristupa, a naroĉito na razvijanju pozitivnog stava prema primjeni ovog pristupa u 

prenošenju sadrţaja koji se tradicionalno predaju na klasiĉan naĉin. 

Primjena metoda prezentacije zasniva se na principima i pravilima neverbalne komunikacije i psihološkim osnovama 

paţnje i pamćenja. Polaznici će steći osnovna znanja i vještine o pravilnom prezentiranju - prilagoĊenom sadrţaju i 

ciljnoj grupi, kao i elementima koje treba izbjegavati u prezentiranju sadrţaja tokom obrazovnog procesa.  
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Tematske jedinice u modulu III:  

 Znaĉaj i principi vizualizacije u obrazovnom radu 

 Mogućnosti i naĉini primjene vizualizacije u nastavi 

 Forme, sredstva i tehnike vizualnog predstavljanja 

 Pravila za korištenje vizualnih sredstava 

 Faktori koji determiniraju upotrebu vizualnih sredstava 

 Vrste i principi prezentiranja  

 Prezentiranje kao vid neverbalne komunikacije – pravila i propusti 

 Verbalni i paraverbalni aspekti prezentiranja 

Na kraju trećeg modula očekuje se da su polaznici: 

 razvili fleksibilnost za primjenu vizualnog pristupa, te pozitivno promijenili stav prema primjeni ovog pristupa 

u prenošenju sadrţaja koji se tradicionalno predaju na klasiĉan naĉin; 

 razvili spoznaju o vaţnosti vizualizacije odnosno koliko ona zapravo doprinosi koncentraciji polaznika na sam 

sadrţaj i ono što je najvaţnije, aktivnijem ukljuĉenju samih polaznika, pruţanju orijentacije uĉesnicima u 

savladavanju novih sadrţaja; 

 uoĉili da se vizualizacijom nastavnog sadrţaja povećava proces samog zadrţavanja istog, a s obzirom na to da 

ona predstavlja i vid komunikacije, došli i do spoznaje da se time znatno pospješuje i motivacija za rad i sami 

efekti rada; 

 usvojili osnovna znanja o stilovima uĉenja, nuţnosti zadovoljavanja svih kanala saznavanja, biološkoj osnovi 

uĉenja (desna i lijeve moţdana hemisfera, proces skladištenja informacija), vrstama inteligencija; 

 usvojili osnovna znanja i vještine o pravilnom prezentiranju - prilagoĊenom sadrţaju i ciljnoj grupi, kao i 

elementima koje treba izbjegavati u prezentiranju sadrţaja tokom obrazovnog procesa; 

 usvojili i primijenili osnovne elementi o kojima se mora voditi raĉuna prilikom prezentiranja: sadrţaj, 

predavaĉ, metode, klima – atmosfera i logistika, te poštovanje tzv. „6P“ pravila za dobru i uspješnu 

prezentaciju: priprema, prirodno, publika, predmet, passion, pozitivno.  

 

4. Modul  IV 

Interaktivne metode obrazovanja odraslih 

Savremeni, funkcionalni pristup obrazovanju (ukljuĉujući i osnovno obrazovanje) podrazumijeva funkcionalnu 

primjenu nauĉenog i razvoj vještina i kompetencija. Zbog toga obrazovanje i obuka odraslih ne smiju ostati u svom 

tradicionalnom modelu, već je poţeljna upotreba metoda koje će tu primjenu omogućiti na što efikasniji naĉin. Zbog 

toga suvremeni, interaktivni pristup ima prioritet – kako zbog veće mogućnosti funkcionalizacije znanja i kasnije 

primjene nauĉenog, tako i zbog psiholoških karakteristika uĉenja odraslih – omogućava se visoka ukljuĉenost polaznika 

i aktivnost cijele grupe, korištenje iskustva polaznika, stvaranje pozitivne klime u grupi, poštovanju demokratskih 

principa i procedura, intenzivnu komunikaciju, razmjenu i saradnju itd. 
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U ovom modulu polaznici će razviti pozitivan stav prema primjeni interaktivnih metoda i steći kompetencije za 

njihovu primjenu. Osim toga, steći će uvid u mogućnosti koje im nudi interaktivna nastava za poštovanje individualnih 

razlika u sposobnostima, kapacitetima za uĉenje i stilovima uĉenja. Centralna aktivnost u ovom modulu je rad na 

stjecanju kompetencija za upotrebu najĉešće primjenjivanih metoda u obrazovanju odraslih, pri ĉemu će se voditi 

raĉuna o uvjetima i kriterijima primjene pojedinih metoda u odnosu na sadrţaje, ciljnu grupu, realne organizacione i 

tehniĉke mogućnosti itd. Vaţno je i razviti svijest o tome da primjena interaktivnih metoda nije sama sebi cilj, već 

sredstvo u realizaciji obrazovnih ciljeva. U modulu će se raditi i na oslobaĊanju kreativnih potencijala 

nastavnika/trenera u primjeni raznovrsnih metoda, kao i na razvoju kompetencija za upravljanje samostalnim uĉenjem. 

Tematske jedinice u modulu IV:  

 Interaktivna nastava – ciljevi, preduvjeti i kriteriji primjene 

 Predavanje u interaktivnoj nastavi - Igranje uloga i dramske tehnike u interaktivnoj nastavi 

 Metode grupnog rada – vrste i izbor 

 Rad u malim grupama – naĉin, uvjeti i pravila primjene 

 Demonstracije i simulacije u interaktivnoj nastavi 

 Primjena metoda individualizacije u andragoškom radu sa heterogenim grupama 

 Metode samostalnog i samoorganiziranog uĉenja 

 Radionice - vrste, izbor i naĉin organiziranja 

 

Na kraju četvrtog modula očekuje se da su polaznici: 

 upoznati sa osnovnim spektrom metoda obrazovanja odraslih i u stanju su da navedu njihove prednosti i mane, 

ograniĉenja i mogućnosti; 

 razvili pozitivan stav prema primjeni interaktivnih metoda; 

 razvili svijest o tome da primjena interaktivnih metoda nije sama sebi cilj, već sredstvo u realizaciji obrazovnih 

ciljeva; 

 u stanju da odaberu odgovarajuće metode primjerene situaciji; 

 u mogućnosti da koriste osnovni skup metoda da bi postigli odrţivi uspjeh uĉenja pojedinaĉnih ciljnih grupa. 

 

5. Individualno samostalno učenje polaznika i samostalni praktičan rad uz monitoring 

Posmatrajući oblike uĉenja, odnos izmeĊu sekvenci nastave i individualnog samostalnog uĉenja polaznika s jedne 

strane i praćenog praktiĉnog rada s druge strane je 50:50, što znaĉi da polaznici provedu 60 sati uĉestvujući u 

interaktivnom radu sa trenerima, a 60 sati u individualnom uĉenju, vjeţbama i u refleksiji o toj praksi, te primjenjujući 

nauĉeno u stvarnim radnim uvjetima i grupnom radu. Trener je podrška koja ih usmjerava i ima ulogu mentora za 

vrijeme tog procesa. Kao što se moţe vidjeti iz ovog rasporeda, praćeni praktiĉni rad je od ogromne vaţnosti unutar ove 

obuke. Praćeni praktiĉni rad moţe, na primjer, da ima sljedeće oblike:  
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 Iskustvo s obuke koristi se za primjenu teorije u stvarnom ţivotu i za daljnji razvoj i jaĉanje kompetencija. 

 Refleksije u „zajednicama prakse“, meĊusobne opservacije, job-shadowing i povratna informacija o obuci daju 

neophodni objektivni pogled radi prepoznavanja snage i slabosti pojedinaĉnog stila treninga. 

 Mentorski rad i usmjeravanje od strane trenera koji implementiraju ovaj program pomaţu da se riješe izazovi u 

praksi obrazovanja odraslih i da se stekne korist od znanja iskusnih kolega.  

 Priprema, planiranje i naknadna analiza obuke neophodan su preduvjet za profesionalni rad trenera i za stalno 

unapreĊivanje kvaliteta obrazovanja. 

 

6. Grupni rad - demonstracija vještina i supervizija na kraju same obuke 

Demonstracija i supervizija vještina, organizirana u formi devedesetominutnih radionica (po polazniku), u kojima su 

polaznici obuke samostalno ili u paru pripremili i realizirali nastavnu jedinicu po vlastitom izboru koristeći vještine sa 

andragoške obuke, a nakon toga dobili povratnu informaciju, trenerski/supervizijski komentar. Od polaznika će biti 

oĉekivana povećana refleksivnost i promišljanje vlastite uloge, procjenjivanje rezultata rada, kao i povećana 

fleksibilnost i osjetljivost na potrebe odraslih polaznika. Osim toga, s obzirom na to da su „polaznici“ na ovom modulu 

istovremeno i kolege sa obuke, od trenera će se naroĉito traţiti poštovanje principa ravnopravnosti i uvaţavanja 

njihovog mišljenja, iskustva i stavova. Njihova uloga sastoji se i u povećanom motiviranju kolega. Poseban akcent biće 

stavljen na razvoj liderskih i coaching-vještina. U obzir će biti uzete i individualne potrebe svih trenera. Polaznici će 

ovom realizacijom morati da dokaţu da su osposobljeni da osmisle „kurs“ po svom izboru a u skladu s potrebama i 

zahtjevima polaznika s kojima rade, te da ovaj oblik obrazovnog rada izvedu u skladu s principima grupne dinamike, 

psihologije pouĉavanja odraslih uzimajući u obzir sve ono što je obraĊeno i usvojeno u toku same obuke.  

 

Predloţeni moduli su logiĉki povezani i kao takvi predstavljaju dobru sadrţajnu osnovu za razvijanje kompetencija 

za andragoški rad sa odraslim polaznicima. Uz to što je sadrţaj modula u skladu sa strukturalnim elementima 

kompetencija za nastavni rad sa odraslim polaznicima, proces realizacije tematskih oblasti će biti utemeljen na 

andragoškim principima koji preporuĉuju primjenu raznovrsnih metoda, postupaka o oblika rada na seminaru. 

Evaluacija procesa implementacije obuke (testovi, upitnici, skale, evidencija, razgovori) i kontrola kvaliteta (program, 

organizacija, realizacija, monitoring) obuke će se realizirati u toku samo obuke formativno (kontinuirano) i na kraju 

obuke sumativno (ex post), kako bi planiranje i organizacija narednih obuka odrţavala postojeću kvalitetu odnosno 

osigurala još kvalitetniju realizaciju ovog obrazovnog procesa.  

 

Realizatori obuke:  

Obuku mogu realizirati: uposlenici Pedagoškog zavoda andragoški osposobljeni, ali i drugi uposlenici obrazovnih i 

drugih institucija koji imaju didaktiĉko/pedagoško obrazovanje, koji su andragoški osposobljeni i imaju najmanje tri 

godine radnog iskustva u realizaciji programa za obrazovanje odraslih. 
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